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• 	 el 'Concejo r.14.baranté de Rawson. ha . 

	

- 	. 	. 
iia.dciºnado la 'Ordenanza 42, 970/90, por.,la ,cual .aprueba el Ceill IS 	•:vénio•  Colectivo •de. Trabajo para 'el Pqrsoyial de la Municipali— :. dad . de., Rawson , ' y 	. . 	. • 11 

• 
ConsiderandC:;  

• , 	, 	• „ 	• 
QUe, es 'procedente_dieflx. el: jfistrumento, 

legal :que diépoaga *la :yigea4a de, 11,.10:álftll 	 . • 
• Por 	, • '• 

. 	. 	 . 
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•~ y Oficina de Per,50m1,3, :. obrando en' consecliencia." . . 
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111:Ion convonico oo.onlobri:trán Por triplicad:O')  quodandc al original 

to, 	i 	.- 	.. 	. 	.. 	•  

en.el Centro do nocumentación Municiral del Coneojo Delibarat5.vo ., 
61$116 en' poder del Onpartament'Ejecutivn y . 

del ZUMM. Tanto el // 
. 	I 1 	f 	• t • ' 

Departamento Ejecutivo dentro del plazo de diez días canta 
omento de la homolosnción o der:do la tácita aprobaci6n. 'fon-

zoy la publicación podrá per efectuada por ol Presidenta del 

rativo o.  por al ~I  con cargo al Departamento Ejecutivo. 

ahormas do los convenios 'colectivos corán do cumplimiento obli I 
• 

gatorio para la Municipalidad y para todas loa agonton do la mima : 

oluídoa exnresamente, ontón o no afiliados al SEOEM. '.1:. 
.'S°:rdss oartsa pcdrcrn on cdnlquier momento donunciar un convenio y so-

licitar la iniciación de los ne,,Inciacionos relatiyns a l concerta 

&
da do uho numvc:  dmbiondo cursar comunicación fehaciente a la otra parto. 

tanto ésto se celebra , y entre en vigencia regirt el convenio denuncia 
V 

10°:Crace la "Comirión Paritnrica Uunicipal" intop_rada por cuatro re- 
. precentantea del jcpartamento F,jecntivo, cua.tro ropreRentantes del 

omento Deliberativo y ocho representantes del SUMM. Te Comisión rofe 
ho 'dividirá en dmrs malas, La Sala "A" so intncrará son les representan : 

01 Departnmento Ejnagtivo y con cuatro do loó repreecntantos do] 5111:24 
pe in-Lacrará con loa:roprosententea dal Departamento Doliberati 

o las copias deber:in ner firmados por todos los intorvinientea. 

hemolocación do unleonvenio coloct.ivo eo efectivizará mediante.' 
onann que so dictará dentro do un plazo de treinta días conj.  
anudo la presentación dol mismo 2n Mesa dm Entrada del Cono() 

di la Ordenanza no ae dictara en dicho tórmino, el convo-

aprobado on forma automática. 

!dm un crinvenio'lcolectivo do trabajo deberá ser publicado 
.,k1911.4  

411 
bon loa custro repreamntantea del SUOEil que no intecron la otra Sala. 

411;4 .,4,4i,11 `.10,11»ri..11.1b Ala 	4..111. 
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MUNIGYP'IDIDAD DE ki OT.PARTAIINNTO Din RAWSOU 

S hU0'10NA  
• 

—
CONVENTOÓOLECTIVO DE ráABAJO PARA EI• PERSONAL 

Dn 	MUNTCIPALTDAD DE RAWSOU 

Art. 1°: 
 Loe'convoniou colectivos do Irabajo rocirán las relaciones de la / 

t.- 	Municipalidad con sus núentes y con el Sindicato Unido Obreros y./ 

molando° Municipales. Sin que las s'llientos °numeración se considere taza 
›
Nin 'oe inlionen&an antro lns cuestionas sujetas n conveneión: 

419 runcionarloo excluidos dol résimen convoncionnl y percanta comprendido / 

ñ H:11 mismo; h) Personal establo y pormonal no estable; o) Rdnimon do inurn 

so y ascOnecs—zoncuroos; d) Incompatibilidades;  o) Oblicacionoo y prohibi—/ O5:). 
ibnos. do los agentes.; f) Derechos do lon net:otos; a) ,IRdaimen do licencio°, 11” 
Ustificaoionos y franquicinsi . b.)4110santits y coses, admisiones; y reincorpo fa 
citarlos; 1) Comisión-Paritaria Ylunicipal; . 0-1) Condicionas de traYlajo on est-- 

	

.;51,' 	• 

1;Art..20kLos oonvonios.colectivoc th trabajo se 'celebrarán entro ).os 
sictuo 

 
• • 

	

, 	. 
tea oreani°Moor , 

• 
a) Por la•parté'ofic.iall 

• 
cbrinoio:Duibor.:Itivos  

• 

fi 

.11— El Dopartamentb'Ejobutivol 

, . .••• 

len. 

b). Por el Personal, 01 
Sindicáto.Unión_'Obroroo.Y ).'mPlbados Mun icihn s  

:I: Art.
. 1°:Ins disposiciones dn los convonigc colectivos do trabajo doberán a— 

I 

v. 	,. 	
. 	• , 	. 

• ;y. 	
jnotarso a los principios, dorechos y 2:aran-Lía° constitucionales y 

'.. 	' 	• a lós Convonioo de la Orcanización Internacional dol Trabajo (01T) retaron— 
tes.:h 	

ni:untos de lao jtdministracionos 	 Asimiomo, daborán cum,. ; 

trotona. Lao o'
ldusulas do los convenios coloctivo° do trajo podrán con's

lti r 
35. 

• 

• 

pliiso las disposiciones del Gobierno Vonional que senn do aplicación obli— 

,en sí mioma.  la  r
eclamnanCión dé lom derechos de.caráctor constitucio— 

ID,  

si 

t.  •:.i• 
• 

S 

41,1kLos convenios colootivon do trabajo deber:Int . 	
. 

1.r In) 
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Capítulo VII: Asistencia Socialt,Art. 36 al 38 

4, 

4P . s 

, 	 '  

1 

.Capítulo VIII:  Vivienda-Art. 39" 	. 	• 	,.. 
.. 

01 	- , 	

1 
Capítulo IX:  Higiene y Seguridad en el Trabajo-Art,,40 al.  47 

V , .. 	Capítulo X:  Pormutas,Adacr&pcioncu .y.  Comisione.e-Art.  48 al  53 

40 .9 	..Capítulo. *It  Monciones-Art: 54 l 

I0• 
49 	, 	

Capítuld- XII:  Jórnada de Trabajo-Art. 55 al 59 	_ • . . 

TITULO VII: Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias 
, 

111  ”, 	*I . , Capítulo I:  Licencias-Art. 60 'ai 65 

40 11 ' 	Capítulo IIi'Justificuciones-krt. ,66 

Él 

1 	
:Capítulo III:  Franquicias-Art. 67 al 68 

11 	

. TITULO VIII: Régimea.14-sciPlinario 

.--•--Capítuld':1:  SanciohesArt. 69 al 75 , 
, 

.111 	
Capítulo  II:: Aplicadión -Art. 76 :11.80 	, 

Capítulo' III:  Casos Especialen-Art. 81 al 86 :“ 

_ 	 I ' Capitulo  IV: Instrucción do Actuaciones-Art. 87 al 103 

gh j :H :. . Capítulo  VI-Información Sumaria-Art. 104 al 106 

tt 
IS 

 .1)‘.,. 
.. * 
	. - 	Capitulo VI:  Sumariod-Art. 106 al 137 	'. 

.1 	.: • 	• • 
TITULO IX: Rocursos y Dar:Jaba° Subsistentes 

lb 'A 	. .• 	Capítulo Il  Recursos-Art. 130 al 141 

..) 	.i . . 	. Capítulo> II:  DerephoS Subsistantan-Arto, 142 Y 143 

«* /1 	TITULO X:  Legnjos•Poreonal.e.s-Art. 144 
lb I 
Ab 	'.1 	.. TITULO XI:  -Cese de lounoi:onos-Art. 145 y 146 

Ab :0 	TITULO XII:  Readmisión Y HeincorPora4611 ' 	.. 

,41# 4 	, 	Capítulo  XI Readmición-Art. 147 

Ab 
 

1 
Copitiao II1  lteingorpq),:lición-krt: 148 

Alb •,' 

IL 	Hii . 	1 	• 	 . ///. 
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SECCION SEGUNDA' 

2.112212P TERCUAI 

SECCION CUARTA: 

ES• 	CALAPON-Ái. 149 al 101 

RELACION CON EL SINDICATO UNION OBREROS Y EMTLEADQS 

MUNICIPALES Y con A.P1'.b.E.M.4Art..182  al j..90 
COMISION PARITARIA MUNICIPAL-Art. 191L7 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS-Art. 192 al 197 
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ESTATUTO Y ESCAIAPON PARA EL VERSOWAG tW, LA 

MUNICIPALIDAD DE hA CIUDAD Daf**01.9011 

TITULO PRELIMINAR 

.APIICACION 

4. 
lir ARTICULO  100- PERSONAL COMPRENDIDOi.  El presente Estatuto y Escala 

41 
.fón ser4 aplicado a todas las personas ques 'en vir-

e tud de acto administrativo emanado-de Autoridad competente pres-/ 

II 	ten servicios remunerados en la Municip'aliclud.cn_gp:rma..ostublo
,- 

II
•,  

El personal no estable ?atará comprendido en el presente régimen;  

•
_____. • • 

a 	odio en cuanto ello expresamente se disPonga en el contrato .o 
W 
11, el acto de designación.- ,.... 	. 	.  

411 ARTICULO 20,1:EXCLUSIO1TES, No pe encuentran comprendidos 

disPosiciones del presente.régimeno 
ii: 	

r  
7.-. 

13 r; 

	

	
o ti 1.1:::: \ til L4. 

frü-Hi• • oi "xl L) 

3-.Secretarios de ambos OuerPos; 
1 ( c. 

2 • 	
4- Los bloques del Concejo 'Deliberante.- . 	 . 
A este personal no podr4 aeignársele funciones de : 	oc, 	 . 
agentes estables.- 

Este 'personal'oesarác.utomáticemente, al- término./ 
4. 
CC. 
r 	de la.. gestión de la autori:dad en .clkYa área se de 
W.d 

	

u, ,4 	sempene, careciendo. de potestad alguna fuera del/ C. o.  

	

-- ti, 	ámbito del propio gabinete; 
o 	 . \ ••,:: . 	• 

° rbd).  El Personal Directivo, que es 
" 

scr. 	- los Directores, 'el Contader, el Tesorelo
?  el Jefe . 	... 

hCC 

	

u. 	de Auditores y el Jefe deCompras, Este persona:1/ 

cesará. automáticamente al término de la seetión / 

de la autoridad en cuya tea.  se' desempelle.- 

en/ 

en las / 

a) a. Intepdente.y los Concejales; 	• 
\ 

b) LosSecretarios de los. pepartapentos Ejecutivo y 

-.. Deliberativo 2 .loS Secretarios de Bloque y les Se _ 

40 z tl 	
az.,1:' 	cretarios Privados; . 

1.3 .r3 	o) El Personal de Gabinetes  que.es'e; que 4sempetie./ J. 

.c- 	funciones de asesoramiento • directo del • 
-A 4 -1( d 	1- El Intendente' 	. 
Pi. 	. 	

. 	. 	. 

vl. 	2- El Presidente del Concejo Deliberante; ..•. .,. 

; 

Ci.42-112.(0 

	 17/• 

'Vos 

hy:  

o 

, • 	i 	 I I  

el - constituido por/ 
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SECOION PRIMERA: E  S TA TU TO 	ntd 

TITULO I 0  :PER 13, 0 NAL  

ARTICULO 30 	PERSONAL ESTABLE: Todo nombramiento de poi-so:nal con 

Prendido en el presente Estatuto inviste carácter / 
e -15able, salvo :que expresamente se sehale lo contrario en e). acto / , 
dé 'designación.- 

11.° •- 	 PERSONAL  140  ESTABLE: El.. personal no estable cosepren.  
de 

a) Personal Transitorio :E.4..e.quél que S emplea para 

la ejecución de deterrainado servicios, explota - 

Ciones, obras O tareas de carácter temporario, / 

'eventual o estacional y que .por estas' mismas ca-

racterísticas y/o por necesidades del servicio / 

no conviniere o no fuete posible. realizar con / 
11 	. personal estable o .contratado .No deberá. cumplir ••• o  

funciones distintas de aquellú.  para las • que ha' 
t• 

ya 'sido designado. ; 

Personal contratado; Es aquel cuya reláción con 

la Administración Municipal está regida por un / 

contrato do plazo determinu.do preat anclo. servicios 

en forma personal y directa en explotaciones,. o-

bras o tareas que por su. naturaleza no puedan ser 

cumplidas por persona]. .estable, no pudiendo -Lampe 
co 'desempeñar funciones distintas de las estable 
cidas ene]. contrato. • 

; 

1th,º1 
ou t, z o  .x  

lo  . < 
..I < 

.9 ARTICULO 	50 
Fr• 

TITULO II 

ADITS II3IL I DAD E INGRESO 

REQUISITOS: Son requisitbs:- indispensábles pera el 
' inare'so a la Administración Munióipal; 

a). Tener 18 atoo do edad como ..míniino 

• 

CHECTOR DAIlla TOMAS 
SECRETARIO . 

HONORADLE CON.CEJO 
, 	• 

Wall? 

. 
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e 

III 

I._ 	I? 
ARTICULO 60.- LIMITACIONES n'INGRESO; Sin perjuicio de lo: esta-/ 

Stra, 	 blecido en el artículo precedente:  no podrán Sn'gra- 
oart 

ara que liublore SiSIO exonerado. ° dejado cesante por / 

medida disciplinaria segregativa de cargos públicos/ 

Napicñalepl .Provinci 	M ales o unicipales:  salvo rehabi 

litación otorgada por la misma autoridad de que eme-

-n6 dicha sanción. Erecta Administración Municipal / 
serán 	pepartamenton Ejecutivo :o Déliberativol  01 
g&n.su áreál  quienes podrán concederla pasados cinco 

alas desde el momentoen que la medida comenzó a te- 

00

.  11  
11.‘ 	 ner vigencia efectiva p mediante Resolución detallada 

• 

b);Tener aptitud Poico-Fisica, la que se acreditará me-

Hdiante exámen que practicará la• autoridad médica co- 

rrespondiente,.quien PodrO recabar los elementos o 
juicio que estime necesarios a tal efecto.. 

-;Cos discapacitados podrán ingresar en cargos para //' 

los que fueren aptos:  conforme a la, reglamentacían y 

Ley en vigencia; • 

e) Acreditar buena conductar  mediante certificado expe-
dido por la.  autoridad. policiali  correspondiente:  pu-/ 
diéndo 

	

	 m se recabar otros antacedentes o inforacione.s/ 

obrantes en.Regiatros.111blicosi 

d) Reunir las condiciones' establecidas en el presente /. 

Estatuto para cada nivel y función; 

- o) Aprobar 'el concurS0 de antecedentes y oposici6n Co-/ 

.rroopondiontepde aeuerdo,a esto Estatuto.- _ 

I 

• • 

mente.fundada Y previo dictamen del Servicio Jurídi-

co Municipal, El Vngreso producido de conformidad a/ 

este incis6 no. dará, derecho a reclamación alguna por 
solarios;  daños o perjuicios, ni por cualquier otro/ 
concepto emergente de la medida sancionatoria; 

b) El.que haya sido'condenadopor• delito'doloco. El Depar,  
tamento Ejecutivo o el Deliberativo en ou caso:  podrán 
realizar la designación al en virtüd de la naturaleza/ 

/ 

(m121.'16741', Allij"ri. CA:1111 

SZ11,;i4U 

j>1 », 11E51110e TOMAS 
/1-0NORADLE,CONCEJO 
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HO 	 ?<CEJO • 

41- 	RAW-glifq 

10-. 
41_ 	 1 	

tiempo transcurrido, juzgaren que ello no obsta al reqUt 

et_ • CJ: 	sito senalado por,  el art.59'Iuc.c) da este Estatuto; 
111, 	

1.1 1)
i e) El que tuviere proceso penal pendiente por presunto. deli. v; 

II. 	 , o 
ei 
4 

. 	•to doloso de-acciónpdblica  o dependiente de instancia / 
41, 	 privada; 

LA 	 • 
00- 	

d) El que hUbiere sido condenado por delito doloso peculiar 
Irt 	 de la función pó.blica; 	 \.. II.  

Ch 	
mil 
Id 

e), El fallido y/t) 
.doneUrsado_civilmente.en funcioneá que re 

_ quieran manejo de dinero  0› 
• 	• que se encuentre en juego 

, 
4 

i II 

IP 
9 	

la,
AdMinistración de bienes del MunicipiO. En caso de ca n;ly 	

. .lificación firme de fraUdeldeberá mediar rehabilitación 

O ,. 0. 
II, 	judicial para cualquier.  tipo de designadión; 

II ht 	
f) El que estuviere

. inhabilitado kara,e1 ejerdicio.de 
 car- . .gos pdblicos d.  CP 	h 1 co o :: • 

tr: 	- . 	Padeciere 
de.inhabilitecidn absoluta, Oh 	iii .• 	... durante el término de la condena; 

4 	

' :...i::-.7• . 
g) El que !e encontrare cumpliendo: una medid! privativa de 

,a ,, 
Lt • ' 

	

41'.^ 	 la Libertad; 
41 	• w  ,., • 

II 

	

	, 	h) El que se encontrare comprendido en cualquier situación 
1 

iii.1 	 de inhabilidad o incempatibilidad legalmente establecidaf 
ell, 	

i) El deudor de obligaciones en favor de la Municipalidad, 
	

i 
41 ' 

e( 	 - condonado a su pago mediante sentencia firme,hasta tanto 
haya:pagado la deuda; 

4111- 	
j) El que a tenor 'cle ríe prevones de los arta:. 121, 126 

40 	 c: 

li 	 1 
v: ,ProVincial o Nacional, o contra las autorid!des creadas 

por ellas.; ' 
41 	 g 

E 

IP 
	
Los contratistas o proveedores de la Municipalidad excep P 	' 

. '''..s
• 

, 
to los casos. contemplados en el art.40 Inc.b); 

. 1  . 	1) Loa jubilados,excopto los Doc'entes; 
II, 	

11) E“nfractor a las leyes de serVicio militar o enrola- 

nO El que es titular de otro empleo'páblico Nacional, 

Airzlzt.12 5 
Municipal 

,excepto el caso de .oa 1ocentes.- 

	

yo y 	tifi 
. 	4I4 	• 

: 11 

10 

10 
CP 

e 

de loz hechos. por las:circunstancias del caso o por el / 

10 

40.  
lectivwnente,abogue por el empleo ilegal de la fuerza o 

de la violencia para atentar.contra las Constituciones / 
4 /4  

.. 

411  

'y 127 de la Constitución de la Provincia,individuál o co 

miento,salyo anmistia o rehabilitación diápuesta 
en -for .1 	

ma documentada por autoridad. cOmpetente; 



tti . AUTICULO 70
,- SIZEOCTOn; Todo ingreso de personal destinado a pres 

m:71 	 tar servicios en la Buni:cipclidad con carácter eoto, w u, 
Idale 

para cubrir vacantes que se consideren disponibles 
se erectus-

€..) .„ 4.4 idediante la selección de postulanteo, por aplicación del siete-
0
.ma de concurso de antecedentes y/u oposición salda el caso Zoo r ri .. 

concursos 
se realizarán mediante el aistema de pruebas es- 

. 	-. 

orales, tGcnioas y/o especiales que es establezcan en nato 

la respectiva base. del concurso,'„sogón'Ion 

de lau :unciones correopondientesh- 

keridou 

eritau, 

Evtatuto.  y en 

:la naturaleza niveleá y 

, 	en loo•articu.los 163 y concordantelide.eate Estatuto. En estos ca-. 

4 '1 y Dcliberativo deberán llamar a concurso do antecedentes y oposi-/.... : WQ-0 

II: 	soO como condición ,previa a tal ingreso, el Departamento Ejecutivo 

ft 
k  niento.porrespondióntd salvo los °asgo Ae. excepción. contemplados/ 

'MIS !lo
c.INGRESO: Ll ingreso a la Adminiatración Mu.niej,pal ee 

liara por el niyel.de
.jerarcidia inferior del agrupa-/ 

•••.•••••••.!. •.•••••• 

0 • I 'I 	
, .1 

	

.. 	

. 	. 
M'Inri° 90.- labliTACIONES: Loo Depar amento

.si.Bjecutivo o Delibera . • 
	

.tivo no p6drán'er'Sr,oargos:, funciones ni niveles en' 

, sup respectivas jUriodiboiones sin que.Modio Ordenanza al redpectop , 
'Toda creación 

'de cargos, niveles o asignaCión:de funciones que no/ 
l al d e.reice de acuerdo a las nonas  del presente Estatuto se corlea- 

/ 

lerará nula, de nulidad absoluta manifiesta e insanable.- 
1114-Igan 

&ente Slunicipal estará obligado a cumplir órdenes y/o inc.. 1 q 	. 

Irucoiones dispuestas por persona cuyo nombramiento contravenga el 
prevente. Eetatute y Elealafón.- 

ARTICULO 100..- NULIDAD.DECLARAOTOWES' Las designaciones efectuadas 
• , 	 en violación a le dispuesto en el presente Estatuto 

deberán ser declaradas 'nulas, cualquiera son el tiempo-trannourri-

.,1 de y sin perjuicio de lao retribuciones, compensaciones y asigna-/ 

.ciones familiaren devengadas y percibidas, ni de las sanciones y/o 

accionen queeorreopondan contra la Autoridad Municipal que haya / 
aUtorizado o - coneentído la prestación de.  servicios.- 

Gorlz:AL1/4:.Z 

.4tu.Vocall111~M).0. 

41  

1! :15 

• O. VECTOR DAME( TOMÁS 
s ECRETARIO 

HONOR AOLE.CONCEJO 

ANC:U. 
pn neq“n91-1, nzuhmerm.cwi 
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. 	
Ia - •„ . • 

La preferencia' do iaborporación mo otorgará 3(7(41 ,/ 
. 

Lig 	
. 0]. orden precedente. 	 da ..Dentro do 	una de los prio 1- - 

	

	
ridadou quo so establecen, setandrá presente el // 

gl 1 
 

Ludo alto concepto do evaluación.- 

005 
cr o  
IrARTIOULO 12.0- DEMARACION JURADA: Al iniciara° loa trámitoo do / . 	

.. 	. 	.. 

	

J1 	 ingrood,. loo postulantoldebprán prestar doclara-/ 
alón jurada °obro.  la 

 inexistencia de impodimentoo pa el mino./ 

ola 
z 

 gToda falsodad total o parciell_do.la referida declaración jurada / 

< 
z .1 I- z será causal de.elimínación.del postulanta al concurso o a exonora 

!
ción de la Munióipalidad on cualquier tiempo quo oc haya detecta-
do la falsedad: 

 gin P'erjuicio do inc acciones civiloo y/o.penalos 
quo correspondan 

e 14( ecio  cii  fp \ li 1  3 ob. 

'>, 	
. . : ' 	 • O Coryk y o 03 f , 	• 

mulpto 
110.- 'PREFERENCIA: La MUnicipalidad incorporará proferen u ai 	" .. 0.  

al , 	 temente, en igualdad do condiciones, acreditadas / 
zylon roopoctivoo concursos: 

IN.  4.4 	á) Al cónyuge o hijo del agente que haya cesado 
en mili 

funcionoo por fallocimiento“o incapacidad total o / 

6-1 	 permanenta, así como en aneo do case y abandono de/ 
hogar.' 	 \ 

%1 , 

•••• 0)11  

	

••• ni 	b) A trabajadoroo on actividad quo no roviotaren on // 
4• 

planta entablo; 	• g y 	 . .3 

. L • 
iffl • 7.1 	

c) A. 
 hijo de trabajador jUbilado.on forma ordinaria;

.  . . 	. 	. 

«.1. 
vi.. 	'd.) A los e*-agentoo dé.  la. Municipalidad que hayan agro . 	

cado preyiamento por renuncia, siempro qu'o en 
. O1 /. 

dosompo4o do aun funciones hubieren gozado do buen/ 
concepto. 	. 

Afr 

TITULO III: NOMBRAMIENTO 

§ AUTICILlilltz 111£1111 El nombramiento do porsonS1 que fuero do 

. 	. , 

. 	 signádo do acuerdo con lOu requisitoo ostablecidoc 

7t on el preoonte Estatuto, tondrán carácter do estable. El azonto / 

il0Zard.d1 odta garantía mientras duró sa.hUuna conducta, no pu-- / 

W diendo ser removido, mino por las ccusoloc 
Y en lnu forman que en 

...te Ostatutó proneribc, Do nula do nulidad aboOluta, oaulqulor 
5r:aantjA on vio15ol631 a esto Esta-'' top- 'n 
P 

. 	 5.4aRirdicel Ir... fo .11.  

	

Al  'II 	Dr, 

1 	•• 
t .40 	

4 
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TITUL(1 TV 

YNCOMPATIDUIDADES 

po podrán 
en la Administración,Mmnicipais “ 

a) Los que domempellon empleo nacional, provincial/ 

Municipalr.salvo ol 'aneo de cursan docentes./ 

Lllo.elempro qUO los horarib¿de sorvielo no so .; 

superponcan con les do la Administración Munieit 

pal. En tal.  caso, ol.aannts deberá optar Por uno . 

U. otro empleo dontro db les" 10 días do produci- . 

da .osa eircuñatanola. Transo:Z=1d° dicho término( 
la .Municipalidad dispondrá oluaario adminintratt//.  

bELos quo, fuera dala Adminiotración Municipal,/ 
dosempeflan empleos o cargoso, rentados o no, quo 

lo impidan la concurrencia dentro del horario / 

establecido o ol. dosempeno normal da sus .funcip. 
nos roblisaciones; 

.c) Los jubilados o rptiradop, salvo e]. .caso do qUe 
hubieran obtenido el beneficio pro<ricional'por/ 
DU calidad do docente.- 

4, 41, 	IrICULO  150.- INCOMPATIBILIDAD  liELATIVA: En un mismo sorvipio, / 

*71 	 , departamento u oficina,Ino podrán realizar tarcan/ 
Ih. 

 
en relación jerárquica, dos o más asuntes liaados por el matriM0- 

01 
	

nio., por parentezco por consanguinidaddentro del primer grado, lb • 	por afinidad en el MiDMO grado c por adopción- 111' 
Si.lá incompatibilidad, fuera relativa, el Departamento Ejoautivo/ 

' o el Doliborativo, deberá efectuar el trualad¿ (loa quo produjoroj.  111W 	. la' incompatibilidad, salvo acuerdo' on,Contrurio mitro los inouroos fr 	
on ia misMa, quo podrá . nor tenido Prodente por dicha auteridad..- IV 	.  

i 

TITULO V : OBLIGACIONES• Y PROHIBICIONES _ 	 . . 	 . 	 . 	. . 	 : . 	 . :RTICULO 160,- OBLIGACIONWI.i Sin perjuicio do los deberes quu par 1 
Irioult nen .e. 121 msan lao Ley'eu,Ordenanzae,Docetoc 

17'2 	 • /,' 
/ •413-.C.Z. r, -ff 	/ 	 "IR 	 ' ///- 

.111- MAS 	Ah,. vn
,..11-rni::1-... ' 	'1 . .i, . pq. 

rt 
IU 	' 

heleno 1400- - INCOUPATIBILIDAD  ABSOLUTA: 
m 
o 

ocupar cara 

9 
€ 3  

hl ;2 
/- 
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II L 11 

s especia/e:3,1os e‘sontes están obligados: 

A prestar pervicios . en forma .personal y con 
oficig,nciu,capacid,ad y - diligencia l (f el 
ger y en .las condiciones que determinen las 
dioponicionos reglamon.Úerias corrodpondientes; 
A observar en el oervicio y fuera 

(lo él una / 
conducta decorosa y dijna, do la considercilin-
y de la confianza quo .911 ,función oxiae; 

A conducirse con prudencia 'y cortesía en puc 

relacidnes de.serVició con' el Pdblieo,conduc-

ta que deberá Observar asimismo respecto 
a / 

puperiores l comparieros y zubordinados; 

bedeQ.D.Z.toca.or.d.e emanadayde un superior 
crárqui o con atribuciones y.  competencia pa, 

, 

arl., siempre 'quo; 

1- Sea rolátiva a icS obliaciones del servi 
cío; • 

• VI 
m 

7 1  s, 
e) A rehusar dádivao,obsoquioo l  recompensas o 41 

41 	 cualquier otra .ventaja con motivo del servicio; 
1, 	

f) A &t'arde= secreto do todo asunto de servicio 

Sca compatible. con las funciones de& acsen:til-; 
3-. Reuna las formalidades dol caso; 

4- No oca manifiestamente il4cit3,indecorosa / 

o indignascuestionada la ordch de/ superior, 
la insistencia del mismo deberá consignan° 
perj-escrito; 

41 

: , 	- 	..,.........., . 	... ...._._.... ,. , .. 

1 
1  

• • • 

que deba permanecer en reserva én razón do su 
naturaleza o de instrucciones eopeciolco.- ES 
ta oblizacidn permanecerá aún deopu(So del cePe 
de funeiones;. 	, 

u) A promover las acciones judiciales quo COrIt9-
'pendan cuando fuere objeto do imputación de / 

hochwi delictuosos relativos .C.1 mervicie o a 
' 	C9.  

t -  c>bI(.1 .111/ 

s „e 	Lf ,,  zumr• • .• • 

t iPieVI's) 	ee"Ilre lene e" 	el• 	 e4e 
; 	I' 	• 	e' 

///Y. 
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'I 41 	.1,C.1 Tir•.111:5 e? 
1 ).  C2l'iccra-r-ert'.•-•••••• 

• 

11~4.41.L5.1 
L1.11‹ 

, 	'ti.. 
...• 	I: r. 

íj 

actos de v.orvlcio. En. el.= ac quo ln 

disponga O senale lá convunionola de promovcr quore-.-

llus por presuntos hechos.  .delictu000s quo sse le Tupo 

tan a un agente, deberá.  poner u disposición del mis-- 

inc el servicio jurídico cerv.tvondiente y hace= // 

cargo eventualmente do los honorarios y cootas; 

J.1). A permanecer en el cargo, en caso de renuncia; por 

el tórs,ftino de basta 'treinta &Casi, • 	Gi unten no/ 

fuera reemplasadc..,o no le,fucra. adeptada la dimisión, 

no hubiese sido autorizado.  para cesar efeetivamente .1  

onsuo funciones?' 

i) A' declarar sus actividades lueratins extramunicipa- 

Dales a fin de establecer.si  sort. compatibles con e11 

ejercicio de uus funciones; 

	

F.; 	A declarar ha.» juramento sU situación patrimonial./ 

	

121 	 L- 41 

	

C.) 	 en la forma y 'tiempo que fije la respectiva reglamen 'Cv 
_ taci.6n, proPercionando.  a tal. efecto toda: informaciÓn 

q:ue se le requiera; 

k) A excusarse de intervenir én todo aquello sn que su 

actuación pueda originar interpretaciones de parcia 
, 	(11 lidad y/o,que.incurra en incompatibilidadi. 

o 	. 	• 1 A encnadratsc'en las disposiciones leaalee y regla- 
1.• 	 . 	. 

.Z< 	. 1- fl • montaras sObre'incompatibilidad'y acumulación de oer. itro 
1-17J 	 gosL.  _ • 

11) A cuidar los'bionee del Municipio, velando por la eco 

bionffil del material y por la.conseración de los ele-

montos que le 'sean confiacs a su custodia, utiliza-/ 

-ción. o exámon; 

Igif 
A someterse a los exámenes ido aptitud psico-fIsica // 

que con carácter general, soctorial o individual so / 

disponga con la finalidad:de mejorar el servido; 

n) A defender los principiosi derechos y zarentícts, ao-4/ 

como 'a las autoridadebmmanudos do. las Constituciones 
1 

llacienal y Provincial y a;renpetur los símbolos Pa- / 

trion y roo del propio Municipio; 

00111 
e ,C RL- I-,.. O 

CONC1.10 



l'AIA1. ipailatn el 	, 

OA Iriki—VS.01)¿ 
00 ..N 
4., 
41.,,, 

.• ,) A dux cuenta a las adtori(udes computentso do lo que'  
00 •' seglin su leca saber.  y eintender,:constituya Lula irrow: 
41, 	t1J4 	laxidad; 
II., 	

. _. 	 . 

41, 	 o) A responder por el rendimiento y- :111 eficiencia del / 
e, 	personal a sus órdanes; 

41, 	p) A comunic= sus cambios de domicilio; 

.4 deelarár en lel:Jsum 	
,. arios administratiVos o en 1" / —, -... 41- 

. _. 	- - 
r, 11 .11 formaciones swnarias dispuestas por autoridad comps 
...:, 	tente t

siempve que no.tuviere impedimento o derecho / 40  
00 
	

9'1, que mbsto a ello. LOS impedimentos o derechos deberán 
00 	 ::, ser debidamente justificados; 
41 	 A 

promover la instrucción.do cumazios o informaciones 
41 	

sumarias respecto del personal a su careo
/ ouundo así 412 	 correspondiere;  . 

..q , 
e 	‘ti

ti ti • 

..) 
'03 :71 S) A cumplir el tratamiento y las prescripciones profe-

0, 	 . sionales indicadas in los casos de licencia por enfex “ 19 
..• 00 	k.i.4  

J: 111 
41 

0/ 	o. 
,Y . 311t) A cumplir con el.horario.oficial establecido y regis- 

. 	- 

11 	a. 
nc .9 	

tras su asistencia en la forma ycon las modujidakes . 
._.... 

11/ • 	di 	
qué-

establezca ia aUtóridad Municipal competente; 

A uoar la vestimenta y/o equipos de trabajo provistos 
IhNII por •

la Municipalidad para el ojereicio•de ous funcio- . 
, 

, 
nos; . 

dik' • • 6b 1 r -I. 	.-;./. 
i" M'U LO 172wPWRiálCiÓNES: Queda prohibido al personal: - 

...,L.-.. .a) Recibir directa o indirectamento-beneficio oriainado. 
lik • 	. 

. 	
. . 	. 	. 

en contratos; concesiones;franqui,cias o adjudicaciones 
'celebrados,. otorGados o dispuestos por la Municipali- 
dad; 	• 	• 

1).PatrocinAr •
o úestionr trámites y/d• acciones administrn 

" 	I 	, 	•.. 
11:±:11  . 	• 	

• tivaulreferontes a asuntos de terceros quo se encuen- . 
; 	. • 	'tren en ous

tanciación-en la Municipalidad' 

o L-21Lorler vinculaciones que Ie representen beneficios - 

U obliJaciones con entidados priv/..Idas dircetcoacnte fi2, 

cnlizadae por la repartición o dependencia a t.u.le portn 
nace; 

11E1.:(.,R 	IllEpO AS 	41.0. Y`" i 	SeittnUCC CZNCEJO 

• • • • • 

AMI W.41110  

var,r, 	1.9r:;.Z.:11 te ; 	/: 
¡nye,' r 	Tr. 

il:dus.."".• 	RIP LUDA I; I.J.,1'4,V:1•2,  
I 	' • 
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”.5 defensa do derechos -O intereses personnlon, de ou cónyyl, 13 

II: 7 	 .go o do loe parientes do hasta. (20) Grado do consant7ui- 

aP1.. 	 .:,.nidad o afinidad.- 

OF,... 	 Asimismb queda permitida la roprocontaean, patrocinio/ 	1 
OW .  

intervención cuando por tales actos O hechos oo tion- 
0O, 
Ir 	. In da a la defensa de derechos o interoces profesionaleu o 

lii i 	t  15) &nidales; • , 

el 

	

	1 Sri') Realizar prepaganda o cpaceidn pelltica con motivo o en 

.. 

H 	
c. tu ni k4 ejercicio de ous.funciones, cualquiera sea el .ámbito.  // 

	

..$ 	• 
ty.1 

	

:-_ 	donde se realicen las mismas; 

Realizar 'o propiciar actos incompatibles con lec normas 
\ 

do moral, urbanidad o buena° costumbres; 

	

.t.a• 	. 	.. 	. 	. 	. 	.. 	. 
'h  Ir 1.1.) Arrogarso funciones que no lo oompcton; :  

o c 
owt1.0 Uoar indebidamente elementos, doeamentos o bienes en Go 

	

tj 	neral do la Administraciónunicipal; w 4  
11 
vi II j) Practicar lo usura en 	 o .cualquiora do su formas; . 	, 	. 
.22k) Hheerbirbiar'O.  PigomO:%for liotno,de ouocripeionowo dona _ 

clonos de cualquier índole dentro!dc la Municipalídad r/ 
sin expresa autorización del . intendente o del Presidente 
do]. Qohnojo peliberativo en. lJu caco; 

1) Prolilover o aceptar todo acto o hecho que implique sumi-
sión u obsecuencia a Ion ouperio..es. jorárquices; 

rileforirOe•en formn deepoctiva'y -oi• cualquier medio do/ . 	, 	.... 
comunicación masiva a las autorídadca Municipalea o o: / 
los actos de 011a mnanades..12.10,oxcepto en el cumpli-/ 

i 
miento de funciones (Iromiules. Tampoco lo crítica doeda 

posicionce doctrinarias o desde el punto do . ' ta de // 

\-, 

MISITIMentswo 

ABociaroup dirigir,.adminiotrari,áp000rar, 	o roprewantax 

n personao. físicas o jurídicas qno.goOP-oneu o exploten. 

conceoioneo Municipaloo, a que sean proveadoven Munici-

paleo o contratistas de In Adminiotraoión Municipal un/ 

oun relaaiobea can. la,miomal 

Representar o patrocinar a litigantes contra la Admisip.  

tración Municipal o intervenir en guntionca extrajudi-/ 

ciaba en que uta Me-O. parto,. oalve V.o so.trato do le:/ 

-OÍ 



41, 

" 
U q 

. 	. 	. • . 	. 
' Concurrir a zaino do juoGoo de azar o hipódromoo p  en lb o / muoos mn quo el agonto tonga 

,a ou cargo ea arma directa / 

or.
gunizaeldn dol ocryiciop• ci efoctuada la crítica directa 

ni ,forMa interna o inStruwontada, no•  obtuvo satisfacción o 
eepuesta'algánai 

orolbir 0.roc,tu o indirootamento*dolawporioreop paroo 
O / 

OUbaltOrflOOt retribUCJOU0o o rocómpeY
nc;as que no scun luo / 

, • dotorminadun 
 

por lau b,ormuu.vi.p.;onteh.;. 

.Acoptar de tordoros, dadivuos obooquioo. o venta:Jan de cun',4, 
qUi.Or Ina010, 

aun Lucra dol.nervielo quo In fueren ofro-/ oidao cor:7115 rotribucidn do octoa inhcrontena aun funciones 
O 120m0, connecuuncia do,ollanr , 	 • 

donuocian un quo 01 hluilicipinen. parte, mauifís 

doloouo o fa'i,tuo do suotnntweión;* 

a Uo subalterno la. ojocaci6n da actos o hoohos pra 

:Pormutar 

taMente 

Ordenar 

hibidoo; 

¿<1 

el manejo o la ountodia do fondo:4 plibfloou o 
collnic<nadow  / 

• 

La ingostidn do bebidas alcohdlican.o el uso do psicotrbt. 
Coo no mudicadou d9ntro del Município,y/o én 

ocasión do]. / 

	

m.-donempolo 'do ouo funcionen; 	. 
Affl-GLa-obriedad holitual y,pdblica y 

la drogadicción; -1'12 	 ..... 	... 	. 
.‘:.'w/ 
Al  Fumar.  dentro del ambitoMunicipal en 

ambientoc que por sun . 	. 	, . 	
. 

o to ),  caracterbtisao y 	tenor 
do la reglamentación que para ca . 	• 

II 1  
-1 1-- S • . 

- -1- 
,
..k i da cano inntrnmonto la custoridud, reoulton inadecuados 1Li. .... 	. 

. . 	
convondentoo. 

 o perjudiciales »ara:tercera° peroonas no fu- . H 'madorao o pura cl propio:Yuni,cipio;. 

411C..  
'a) Inducir Un error a la 

superioridad con informo° premedita- 

. 	 . 	. 

"damonto inozucton; 
. 	u 	. 	 . 	. 	. 	.. 

._ 	, „ 	.. . 	• . • . . . 
.• ,.._____. . 

41  / -9)1 
tetardar injuntificadoMento lag rendiciones do Cuenta por 

•1 
.. 	1 	 , 

:manojo do-•dinoro; • 
.011j 

u) ImpOdir u-obstaculizar,la -prosentacidn'dc roolnmaciones 
ao 

admini9tr.on_bionoodo la misma 
nato:rail:Iza. 51110.0a1V0 aUto, 

" 
$ 	

rizaci6n u orden fundada y expresa do la autoridnd. 

,,J1 por pdrtioularco en arcas ,fionalco, o en 2U, canO a los que 

.e. i 
_ 401,  . .i

parte de aubordinadoo.o torcgroo; 
S 1:), M. . .. lit ill.a z (Ir J.1. ogollaoilio o o r vi dio n; d Q1 p °rocinal o biosi o o Muní ci r: 1 .valc3.  w:. o (mor.  lío   pro).  So on  tto s rcerocp • 

) 
1 » 	 . :j 9  • 	. 
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BUREpHOS 

CAPITULO TI PRINCIPIO GENWRAI 

AUTICULd. 180,- GARANTIAt ninOn acantr.  podrá per _privado do cual. 

quiera 	uuo dercebou .bor rwtivo de .00n+iccióz / 

filo sóficap relitylo a o p el .31.1", I ca t.ittor.tra de semp ato 'su neti vj.4 ad 

Ii2uncionalp ro up eta ndo 

	

r? >I 
	 el ordenamionte. jurdleó positivo y:cuuL / 

15li0ild0 pon -sus . deberes loul y ” conoiontomente. Ln autoridad-que/ . 
• 

-dxigicrn zItootac±onos do idoo1ga4a política como condici6n.para/ 

	

("t.9. 	• 
37 ejoreició de Un cargo o .-Cuncidn'pablaea )  so hará- pamible  
rroppondicnte canción disei.iglifiaria n- 1 	. 

2 ApITULO lis nyiT AB TU DAD 

11"•*"1  

IL  j:: áprimmo ”ritz  B.52TAJ3p.LIDAD: • Ea ol derecho del azoato incorporado/ 
01/ 	Ily7-. 	. 

II 	/ U 3' • 

I:Ltendlóndepo por. talco .la  ,ubicación ' on al respectivo rdgimen auca. • 

	

:11 ' 	.. 	• 

ii. godo conservar el empleo, . la función y o]. s 

za.agonario, los atributos inherentes a loa mimos y la inamoviii-/ 3  b • 

	

W. 	.. 	_ . 	 , 
ciad de la rosídencia:domiciliaria.:11 peremla umporado por la en 

, 	definitivamente a, la AdminiiitraciZn Pliblica mvuLtul...  

nivel-  elcanadoe, en- 

• 
00 

• 'labilidad podrá retener el onrgo, la funai6n y el nivel en que uo 

/1 (11. 	• 
flUsude tal derecho cuando fuera designado para cumplir funciones 

Ligue no contaron con oca garantía, na antabilidad ácc1.0 • ee perderá/ 
u now las causan outablricidas en cl prehibto Estatuto.- 

'ÁRTICO:fi° ?o° .- REORGANIZACION, Todu aupreuión da cargo • dobo uor / 

roauclta dentro .dol marco do una rooreomizaci6n oil 

miniutrativa general do la Administración Uuhielpal y  -cuya ncoosi-

'dad se hayu declarado previamente, aegán dictamen :L'andado del cr;-. 
carlismo al quo oo eneomiondon loa .cotudioe portinentco con oupo;,/ 

:ole' lnáibaCión do las provisiones relativas a la reubleación del 
personal que caencuentre prootando•fo.ncionoo on diChu cargo)  en/ 
un todo de acuerdo u lo normado en ol ajrtf.culu sizuionto dol pre- 
tiento Estatuto.- 

, 	 • 

ti 
gCC4 C.5 Q" 'c:1•:-.: adio. 

Cr. liEER DANIEL 10145 

1101101.1.1.CLE CONCZJO 
INTCZCNTE 
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AnTrquilp.glott prpEsiom DB pAPC.9; ;',A1 caco ao uurpr.os16n do c.u.rejo / 

	

. 	• 
. . 
	. . prouupuentario, el ncyonto o2table que lo hubierO 0- 

	

oupado papará a UFAElrap'ellor twcw.9 Ytqu*w.aontell o oinilna, por 1.1
• 	

. 
teirmino 1ci. un:  (i) uflo.a Partir t31! ict fecha an.que pe 1e'notlifui2/ 

t 

	

. 	. 1a mipred.dm. r:;b:eridn4 Duranto slw 1r,.poo $1 rugcnto 1;endrá praor.1-/ 
dadgibsoluta para lior roubleadol 

a) 

rtsosiciptiliced 
hl :51 

It umg:111) 
OP 

:21 

-Id7  podrá resolvese 

4utívá deocripta en cuto inclou:"vencido el pla-
za ostubleoido en ol primor párrafo de bote art..Con. 

su cono, abonándoselo la lo- 
demnizucl6n total. - 

% podr4 dlopencro desiwasionec en /. 

nal'on la aitnucli@ prevista en el srtíou10 precedente.- 
Munieipie'mientrao exista porso-/ 

KDTICTIO 215.- pzisApoj'ila acento 
tendrá derecho a ser trasladado 

onaade ra5sonoo fundadap so:í le justifjt. 

sorvicío lo perMitano Este derecho oo / 

silo do porm.nc:nr.d.o. 	lugar do ount fürl•-/ 
Le trafía a e:0n por .:ra :k;onend.c sal 1):11 	' un 

c'lart30 dehldomonte cortifl- 
. 	

/ 	• 

17,1 

1.̀  
s 	rst 	 Q) engs; 

1NTCs• tztt<tu 
MUNICIPAL:GAD CC 11A VIC011 

5 

11, 

1-• 
hl n 

1 • 
,• Z1 	. 

/:4 	• 

11.11112121211.3 ;01 " 

.ol (s'atrito ao: sute) 

a. tu podido 

quen y lau rinCOadUaü,. 

adquiero despuUJ  de un 

°iones', nolvo quo oo trato 

familiar en primer cra(;i0.  o 

Mn 'cluniquiur earEc.vneante ac \l'uno:10ml° y nivol/ 
oqu1vPlonti*J50, s?..:11;tonto o quo (3e producta o.n1A/ 
Adminintra.cijn Munic9.pnl p  y para a3. quo el a::-
tu pua addnen; 

.h) nn un cargod9.1.aenornivel 51-21).riaar funcliSOc  pa. 
gdnaocoin on tul cano ln diferen.can de habercú / 
existente . ontrb ambos carGoop hasta tanto no // 

produzca la ulturnatiVa ostablosida en el incicu 
antei.inry aebilSndo2o en tul. qapo.proceder do /7/ . 
acuerdo a ollol 	acento no abeptase la nittir 

peronnaL n'a 

0.11liEt ral:15 
ICTAPIO 
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CAPITULO TI: 

'R'IWTMECTOIW 

ARTICUT.0 24°.— CMPOcITCTON:La retribuci5n a'que tiene derecho el agorste 

municipal per ls nre::tación do servicios,' so compone 	, 	• 
, 	.11 	 ".".... 

sueldo correspondiente a m ou flinCión 	niv1e17 1 a(Lci¿nales y suplementos 	r 

pertinóntes conforme a esto Estatuto. 

A igual función y nivel, el arriente -;orá de idénticas remánoraciones / 

,cualfiuiern mea e). organismo en quo act(le; en un todo de acuerdo a lo /7 

que dispone los Art. 14 bis de 111 Constitución Nacional y 62 de la Cone 

titución Provincial.— 

ARTICULO 25°.— SALARIO MINT.h0;  VITAL Y mom;  El Salario Mínimo, Vital 

y D6vil dolacento llonicipal.  cc  la mínima retribución /. 

quo, de acuerdo a la situación socio—económica imperante en cada mometo7  

debo percibir en efectivo el trabajador sin carca do familia por su liOT 

nada legal de trabajo, de n'iodo que lo asegure alimentación adecuada;  vi 

viend,J. diena, educación, vestuario;  asistencia sanitaria, transporto, / 1 
10i 

-esparcimiento, vacaciones y proyisión.7 

ARTICULO 260.— DEPERMINACION: l'cdo alsonte municipal tendrá derecho a / 

percibir por su función y niel, sin adicionales ni out/  E 

plementos, un sueldo no inferior al salario mínimo, vital y móvil. 

...En dsta Euhicipálidadl ídiEho salario' sor á el que surja 'do multiplicar' 

..01. fijado por el organismo Uacional competente;  por un coeficiente no / 

inferior a 171 quo se fija en el Anexa I. Este Salario co aplicará para"; 

el nivel "J" en caso de quo hea superior al quo surja de aplicar el ar—

tículo 270. Para los niveles superiores se aplicarán los siguientes co 

flotantes sobre el monto que resulte para el nivel 3: 

• 

ITivei  

	

51": 3,0 	Nivel "B" 2,4 	Nivel "C": 271 	Nivel "D": 178 

	

Nivel "E": 1 77 	2ive1 "Pi: 176 	Nivel "G": 1 75 	Nivel "II": 1 73 

Nivel "I": 17 2 

:);,CIEI. 

."lIC 	CNni: so 
/1247.01.ilUU17,111.  
/ 2,014 

l• 	\ 

riTonclo rFroN 
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Awptcímn 27°.— nAszsr larotribución de ion al.onteepunicipalos so fija—

rá en un porcentual del total do las remuneraciones quo] 

Por 
tolo coneopto perciba cl Intondonte Municipal, A los efectos indica—

dos, en el Anexo I se fija el porcentual del Nivel "5" respecto do tal / 

bade;  01 que nunca podrá sor inferior al. 
	Paro ion Eiveles Suporio— 

, ,....lar. . 	
. 

res al "S" corresponderá una retributión básica que resultará do multipli — 

est di salario 411 dicho nivel Por los siGuientw nonfi,iontos: 

invni,. "A": 3 ;0 	wrrn "1.3". : 2;4. 	.. 'NIVEL "C"1.221 	NIVEL 'Mi : 1,8 

NIVEL "Eq: 1 27 	NIVEL "V": 1,6 	
NIVEL "ea": 1,5 	WITZL "U": 

 

. NIVEL "I": 1,2 
1“:: b  • , 	. 	 . 	. 

- La 
modificación del porcentual del nivel 71re?octo de las retribucio— ......,:( 

.,, 

nos tomadas como base alternativas será atribución do la ComiSiÓn•Parita 

ria Municipal; la que dmborá reunirse al efecto anta la convocatoria do . 	
.1 

cualquiera de las partos quo la.intecran. Molificando el 
	para / 

la retribución de los agontes del Nivel "J"; 
 ol. salario de los rostantos 

... niveles so reformará conforme a las pro:Tic-ratones indicadas en esto artícu
— : 

lo.— ' 

ARTY.CULO 25°.—  ADYCICUATYS: Establóconne los sil-piantes 

;) MITTritIVVD: El des por cior.,,:o por cada alio do servicio f' 

prestados en entes .0 .c,r&T.nismos públicos y/0 emprosas 

pdblican..2áto adicional no calculará tomando como bame 

ol sueldo corrospondicnto al nivel en que, rota el /y
. , 

agentelomputandose hauta in máximo del 30 ailos do 

servicia 

b)-  TTTUIfll Corresponderá percibir 6sto adicional al per. 

nal con los títulos queso detallan a oontinuación y ol 

en los porcentajes que para caso se determinan: ' • 	, 	, 	
11 . 1 I hl Cr 	

1. o. 	wn, 

/r 	 '14 

lat 5:u .0.am, 
41.n 11""1  

PA:2
.. /..i.!olzACiaDERON 

,:i1C.Z 	. r!: . 	111:11CM 

t. le.: 14W.IC•is 

¿; 
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rASC.1.17 	
OliACIO PIZRON 

Vbe •ajf.kr: 

rj-lt 	
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Título Universitario o do Estudio° Buperiore° gut; , 

demanden cinco °Mon' o Inda do ontudios do torcer ni,  _ - r 
vol: 50-1-7161 nivol quosrovinta. 

Título Univernitario o do Estudios Superiores que , 

deniandon ountro: pflos do ostudics do torear nivel: --•- . 
,.35 (1,d0 la aisiglación dol nivel en que revista. 

3 Q T.tvUlo Universitario ó do htudion SUpctioros que 
 

, 
demanden uno O:Ya trae (3) aBOo dd estudios do tal 
cer nivel: Tildo la ordenaci6n del nivel en quo / 
reviota. 	• , 

4- Título, do TócilIon Indtintrinl matriculado y/o Perito 

Mercantil,con estudios occundarion termibados de // 

seis (6) o mán ralos roenneoidos por UniveruidacIde / 

	

. 	. 

. nacionales .o por al c.o.u.n.T. y que cumplan funoio 

. non do nu oopecinlidad en n1 cargo quo denompoNans 
20 1,2102do la nignaoión dol nivel en que rovis ta. _.,••• 

Título Bocundario de Maestro Normal, 1954411er,  Pe-_ 
rito .Morcantil y'otro coreopondientee a planos del 
estudio° .  

inferior'l cinco (5) aIos) 17,5 	da la ' 	•''---"-----.•:--..r„----- „ 

	

_ onignación dol nivel en quo rovista. 	• 
\ 6-1Ciolo Básico  SowslariCicon  planes 40 estudios no / 

d 	\\ 

, 
inforioren a tres (3) arion: 12,5 do la nignoción // 

que 'revista. 
• 

ortificadon extendidoo por orAanismon Gubornamenta , 
( 	 ------71 ,11.--_,ir \ 	 ......._ loe (Nncionalon, Provinciales O Municipales) o In7r-- 

ternncionalos de cursos  aprobado°,  con duración no 
. _ . Inferior a un (1) arto: 4 % do la asignación del ----....„--, 	 ni 

- 

vol en que revista. 

Ho podrá bonificarse más d 	tí 
tulc;$ roconociéndode en todos ios.  casos, aquol al . quo lo corrooponia un / 

. . 	. 	_ 	. 	o un _ 

adicional mayor.- 

del nivel en 



Muicipolltai 4. r_Ád,  

INSALUBRIOAD Y BIEW301.En cano do quepo oo pudio--

ran eliminar lon factorne que determinan In insolo ,  

bridad o el ricogo da una función, ce aplicará un / 

adicional de acuerdo n las siEuiontes normas 

A) rara quo un trabajo sea considerado riesgoso, un // 

.fctor sea considerado nocivo o tul ambiente insalu- 

bre, doberán concurrir aluna de las siguientes con 

dicionee: 

1- Diciminuoi6a permanente del límite fieiolóerico de 

oxigeno contenido en 'n1 lugar oblignáo do trabajo. 

'-2- pireponciO de polvo, omanacionen o mnterias tóxi~ 

V1  • cae pormnnentes, en el embtonto obli17.:do do trabajo... : 

3- ExposiCión permanente con porta:foros de enfermo? 

dados infecto-contar;ioone transminiblos o rediaciol://0  

non perjudícialon.nn el 308,ar le trabajo. 

Pormanoncia en lsgnr o manipulación do clementes 

quo por aun caractoriatican produzcan o puedan pro-

ducir un dailo'real al alAnte 

13) El trabajador tendrá derecho a una bonificación que. 

podrá alcanzar como m5ximo un 30 % de la asignación 

del nivol 

- - Los porcontajoa y lnn lunereb Y tornas incalubros y 

rioncosaa corán loa determinados en ol Anoxo.II. 	• 

Esta adicional cenará do percibiroo cuando desaparnz 

ca la causal quo lb motivó.- 

0 visto adicional es incompatible con el correspondion 

te'ul áo título, reconocióndone en su enso oólo el : 

quo implique mayor rOnto.dinerarioi- 

/// 

3-11 

e,CtQ 014:19 ,.1.S 

aLciir.":5Lrlic 
menont..:trt I,Azr 	1.Ink2.Cio 1!!frzON 

.iyC•I .I9 114 

r :

10.1114;27:97r, 
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continuo el adicional será del 30 910 sobro igual ba- 

1/ .  sompollan funcionas habituales y permanentes cono 

dol ni retribución 30 % adicional calculado sobro la 

ve]. "S". 1.  

ARTICULO: 29°.-: SUPIZMTMTOS: Establéconne loa oiguiontss suplementos: 

no. 

Para los agentos comprendidos en n1 Inc. d) del mis-

mo artículo, al poreentajs nora del 15 % cobro icualy...› 

base. 

o) PALIA DE CAJA: Zl personal afectado a la atención al 

público para recepción do dinnro l .porcibirá una ro- 

tribución monoual de hasta ei 15 % en concopto do / 

Falla do Caja. 

El róciimon e.aplicarce liará rou,Lninontado con ínter-/ 

vonción do los orranon Anosoreo partinontoo. 
. 	. 

f SISTEMA DE CCMPUTACION Da DATOS:  Lon acentos quo do- 

operadores de máquinas de computación, percibirán un 

e
rs acentos que operen en estacionen terminaloo del- / 

sistoma, porcilriríl un 15% adicional calculado sobro 
,z-t--.• 

3 la rotribución del nivel referirlo.- 

177// 
0-CN TE 

laIllICII.ALICIAD oc RAwuo 

.e. 
W."101 
rliCOP.7117.1 

In'llG".PWE CONGO  

• 

PAIY"-!.‘1:: » -; . :'• :‘ON 

ir.16  
1/n  

d)ItiOSPABEESSLos acentos comprendidos en ol 

'art. 550 Inc. c) tondrán derecho al paco de1,504:1 

do la retribución corroppondiento a uu nivel cuando 

el horario co a dIzoontinuo.Cuant;/o el horario (lea 
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sUárofTinci-4  E) personal al quo no le hayi asignado.  

funcionen transitorias tendrá derecho a peroibir dii 

rento nu intorinato Una rotribuOión adicional 	quo 

será icual a la diferencia exintento entre el impar 

te del nivel y adicionalon particulares del. ozonto 

y al quo lo corroepondória por al cargo que ejerza . 

en calidad do reemplazante, cuando concurran las st 

gaiontee circunstancias: 

nue ol Cargo co encuentre vacante o su titular 

no encuentro en a1,17una do cateo mituacionos; 

Ventilado on otro cargo con retención Un. pro—

pio; 

Cumpliendo una función nuherior con carácte;) 

interino: 

— En .uno do linencia extraordinaria con o sin 7 

' 
goce do haboren o especiaJ por razones de 

• 

°alud.— • 

Suspondido o separado del cargo poi? causó 

de cumario. 

Que. el -periodo do.  interinato sea superior a 

treinta aína corridos. 

BTÓ 

-111 	CA5TH IQ 
III i:HTE kb;:caranc cmcc.w 

TOM.1.,5 
sucnsTAplo 

P0WWW1.111:0NCE.M 

.2".; 

/.4c14,0 	 dile44 
INTENDE;Nre 

kUlildIrÁLIPAD OE RAY/SON 
.0: 

Fr 1. C: r..z.'11,1 

1:.•% 	1.1 1.0 P.14: 
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'75  

o  
un coneursO,Bn taso da igual puntaje dec:ldirá el supe 

rior inmediato del subro2ad.o. En todos los casos el / 

agente desiSnable 1;endr6 ddrechO a se:licitar la des:.1 

nación.- 

ir t'ID* 

	

	El acto de desisnación se emitirá dentro de las 24 ho. 

- ras de produbida SU neCesidad.- 
GrJ 

3 ,-que el ejercicio del cargo le Mantenga la i'ormal  

. modalidadeS propias del trabajo y horarios de / 

prestación de servicios. 

Los Interinatos se dispondrán por acto administrativo • 
idóneo emitido por el inmediato sopei‘low del sübrosa-

do.- Será designado el inmediato inferior ccni mayor / 

antigUedad en la Municipalidad.-En caso de igual an-

tigUedad, se evaluará el legajo de los designables y / 

se decidirá conforme al ~taje que'cresponderla en 
r. 

 

1_ • 
ut • 

i• 	E 

1.  

I 
ti: fl 

b): 	EXTRAORDInARIAS: Iienomínase horas extraeraina-, 

ries de labor a todas am.ellas en.  las que el traba-. 
• 

jada): estesa disposición del emPlesdor en-exceso at:17 
la jornada normal de trabajo establecida pox el pre- 

sente Estatuto. 	 9 
El agente que-prestare servicios eit horas suplementa 
ries' percibirá por ello, un ssalarip hora con' más un. 
recargo-del 50% calculadb sobre el mismo:si se-trata 
re de dias comunes y del 100% en días sábado* después 
de las 1.3 harás, dominsos y feriados. , 
El valor del. salariohora - de cada agente-estará de-' 

terminado' por Ya. resultante de dividir su remunera-
ción. mensuail normal y 'permanente por el total de ha- 

'ras ordinarias de 'trabajo en el mes t exclaídas jet / 
ásisnaciones familiares. 

Li 

é 

'11*, 

1,1* c) 	SUELDO ANUAL COMPLENT:JiI01 El fweldo anual comple- 

mentarlo •será pagado .sobre el cálcui.o• del 50% de la 
m'Yll? remuneración mensut7,1 devenifada per todo concepto 

i< 	. 	
..----- 

‹ k.) 
.4/ .9 

¿y--  1,1,cc:./...._,_____, ji,.„(• it*, .77.712t.„» • 
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if el: :11.2. aluur..0; dontro Oc a en.!: 011200 pramsero 	d:Els.1.; hábil 0! r.; del/ 
'• 

	

. 	/zoo oiga:tent o el do. :xquo:i 	gy.o. la rotribuci6n f.:10 ho'.1:1.10,::.! de- 
.1:1172.1d0 	- 

Podrj. rc•aliz0Icl:e. b un 2tzillur 001 njonto iyir.e-' 

auscnte, arff., corro a otro 0::!1.211.or,de n ob:ceroP :;r). 

	

co 	l'O() 1 s...; :.....7.' á auto rix.,:.!..i.r.; u. :C;i:::;:la:.1x pot! 0:1_ Gg Bid; e (j.  u e 

Tiu.:!1 cip al ido.d o::01 

de la tt:i. om a lit. .1..! ill.lt acto  
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Ilii .1 	
r ld:1,cntes.. Jalo cuando OUrj:.?. JUL 01 pr,t10:1.0flp,utC. D1.2 encontrare / ..1 2  

0:  . I ft••• \„•Ilautori.zado p or 61. e aurian -I: o en. utx. J. etlaj o p e r so nal t; - 4i..N:"..f. 1  
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0,• -r- 	
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eberá acreditar 01 ouuiniotro ul agente do la documentacin / 

a 

11...)
011.1C 00 rr O 7.9.) Onda 3  CM:1: 10r.CaO 

oi 	
a. las r.i.o rima s \Pie., ont e o, para. o o ni, onzea, 	
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.xp o n di e,n t o ni o. uj p cr.f. o rlo d. o p ti.,!•,,o , Ict in u •- ;!;; 	trum en .1; a 03.6n. riel a d ol a ruli o Be I:: ll j e U D.:.' á a lo:11 r e cd ul ::11t o u quo e o-- . ( 	
• .(;ablozoo la reclueentoolón, y ql.1!) ao .rjur,In lo@ lntcreocri Y C....d. ,..., • . 

gandul!) del • ante y do .e.u. 1Id03. 00 , :rwd.:1,1.(32: y al. prj. nolyi.0 de / • 

intangibilidad do la r eraLuxe:c. a 1::115 ni, - 	• . 	0 	. 
E:11 Caso do C:1).17 C; O j, La ,!

..anti.V edad y taz en el. a , la N'u id. ei p ul :I lb) ;I pe-/ 
I it I:: 	 clrá of e ot p.rt r nd el r:!.!:*I! o !,.: q u e 	3 ..1:•) (..).'!?.A1 . Ci. 2.:(.1,1.i.l.: gi 3.1 .‘0.9j.  1;!.) 	V.:Y1 . C!!•.:1•!; O / . • 1:..,1 IP1
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D 	h 	• 	1. 11 	- 	. , 

dentro de los aemestres-que °Laminan en los meses de j151, 

tilo y dicieabre.de cada . 0.0.o. Será proporcional. al  tieM,  
41 

41< 	pc en que se hubieren percibido renumeraciones d 	,/ 

el. parlOdO'respectiyo.- 
	 urante 

:1 
,,,I, a) IIII1A5PIIISIVAP: son los que debe percibir todo 
t..0 	

agente que tenga personas a.su cargo, otorgándose y li- .J 
... 	

quild4ndooe conforme a la lesiolsoiila vItesteo- , 

%•‘' 

	

	 WIT4.5i....- .. IX 	O .A Di 
COMPEySACTONgS • 

3001=  Ia comPensación es lo que debe percibir -el agente en 7 •' 1 

ID 	concepto de 4evoluci6n de giutos originadol como conse.  
ifta de orden-de servicio y.  comprende los situdentes Conceptos; . 
19 a) Viáticos 
II 	

'l 

b) mo.viladad; ' ' wir . 

111 
.e) Traslado >  incluyendo embalajes., alquilsr de vivienda y cons- 

411 

.419d) Jornal de campaño4. .„,;(. U 
N. illbíi o  ; Gastos de comida; 

1f) Pasajes' y fletes; 	. 

er.O. REPRIGERIO j'os agentes comprendidos en los niveles l'AH a  11:1711 

Al, 1 percibirán un adicional mensual del 10% del sueldo del nivel/ 

Ilit 
: 1011J" parw.pago de refrigerioo- .. 

_N II:VESTUARIOt Los agentes comprendidoe en los niveles HAD a  'vi; 
IF 014-'----  
A, 2ulpercibirán 'un adicional mensual del 1071 del sueldo ddl nivel 
S' 011 
.101 1 "J" por vestuario :Din perjuicio de lo dispueoto por el Arto/ 
Ari 	430  en s'u caso.-. 
A» 	•E$tas cobpensacionou no estarán ujetas u retencione2. de,nin 

Gana especice 

O 	Departauento Ejecutivo rcaamentará la aplicación de 
coidponsacidnes.provistats en leo incisos a) a f).-

CAPTTUTO 

IIIWZNIZACTOHES , 	%, 	ia, v,,,  

.0 110  - 	Correriponderá ol otorjamiento 	indamnizaciÓn / 

i; 

a - • 
coraucora,r• en t la Tonta y en•/ 

• 

‘7."...0 

, 	
•. r, 	; .., 

Di 	
monto (\ti:: e wir u cn o net::: por : lp 3. :i. c.,  t. o 16 n 'cl o  ' 	I L.,  '1 

:Dr, HU LE Ocia tOMÁS 	( 	4..,,- 44.7  it SECRITARIO. 	 i.-:ái..U.... to 	110:4Cluel.k: cCt:Craio 

élklig144kito,,1 	C.N. 	/ 	 • , „ • 

• • • 

por s:I1S1A ion t e á :motivo O: . 	, 	..„ 	" 
a) Por enrolueded pro:resionea o t*c.cei.dento do trubajos 
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8— El acento podrá hacer u.c.io do tan licencia anual, cuando haya 

cumplirlo sois mosco do antirpieclaít inintorrumpicl.a como mínimo .7 

en la administración municipal. 'Do roaistrar' una prostención mn 

flor, el derecho roopoctivo sn.  n'.1.canzarn en el pericia° subsibd. 

.• ante, oportunidad. on quo so otor,virá al riE;ento, juntamente con 

la licencia anual portinonto, ln parte pro.  pornonal cdrroepori—

di.nnto 1 tiempo trabajado cm el alio prono/lona, a :razón do // 

una •cluorlácima parto do le. licensia anin  míniins., por cada rileD 

.o fracción mayor de guineo días trabejadon. 

9- Para establecer la 074-álais.Ssl. dol apsonto, co computsritn Ion .77 

norvicios prestados en la Administración Pública Nacional, Ton 

la Provino:la o on la Puninpaliclad, en:unir/nos Sencontra3.1zaslor 

o outár.nticoo y T:npreFlan do 1I:atacto, incluso los "ad honorcun" / •• 

quo hayan sido e dmitidoti con autorización formal do autoridad' ; 

competente. lion eervicioii precitai.dos en favor do pornonan jurl—

Mono no outablos, cia conuPoor.us y de norsonac fíci.ciari, o por 77 

cuenta prona, no reconocorón previa cortificación de aportes 
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riomputarcSn . lon alios . ciforitivon do oorvicios. 	• 
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a tp.t,o 03 produze;v 1v. bajo, A lyn afectes rogorld.9-::, 

0011uider4rá trabajado ol tiempo cn_qUa el uannto hutizt-

ro reviatado cd:r4 tal on la Idunicipaildad y so hubloro/ 

hacho acreedor a ha:bol:os por tál mot!iyo.-• 

A ion fines ¿tu lo. 1iquida0An se.toisarl an cuente el // 

ir. nado :bkl.sine t. con 4p.lou. adicionolfle eoneruin-S y Tiar-
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i dtioulnroci, suplemanr t  ta 	bezifinecionos y usignacionau / El o 

Afulálllares4- 
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7.1 w canoa en quo huli..icran ;Licencias pendientes do utiliza-, 

, ci6n da ailos'anterlorese- , • _ 
11- Cuando 'des cónyuges eo CierlIallIpenan ca :;.aAdministmcijp/ 

o 1 

1,í71  Municipal, lad 1M:encino nnucics respactivau deben. otoy 

1 4.1 
n . aurpe para su utilizElcien en :Corma conjunta y atmaItC-/ 

neul  salvo qua ve nfonta. con ello •olz.  forms. notoria y // 

0Tuve el. normn1 *funcionamiento (111.  /30r1riCie,á En el l`ati 

mc caso v.ce tratará du dor solucilin al lneouvenloate on 

t'.• la forma que eta posiblo,,nna c6myugos podrAn optar por 

renunciar al derecho que °mergo de esto 	ciso, lo quo/ 
z 4e tendrá presento ha0tu tanto medio manifestar:1641 en / 

.(contrariou- 
hl n 

ztpose:Otoraara licencia anual ordinaria por los perío-/ 
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.11 en uoo do licencia sin Gocc•de haberoo.- 

. Z 
' 15.1'14os en que el ngonto no preste uervicioe, por hallorsc/ 
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.13- Cuando: ea agente so hallare curipliondo una comiciGn o,/ 

Mi 'sibn oficial Uora'del usiento. habituni donde deoeupe 

twouu tareaa, no'sc computurd.• u los finca de la licen- 
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tidenelus especiales:  !:;11 talni?; Ilzhoos:01 rjontu  ileb(zi _ 	 . 
nontinut•ir en uso. de '1:1 concia an..1.1:al al cesar .1a viz.en.l. 
ccia 4.e la especial:, 
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6 :  (710.  r11 . j.61-ártíCUlo-630 	EL 2,5•ente se reinte 
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jadas las jo::nad...o (Aue hubieren hecho si aent3 3crap 

	

. 	dor a :jUCC: de habcros. 
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O forma continua o discontinua y con xorecpcidn intorjra ,,.. ••,. B.,. 	/I 

1 

1): 

de haberes. Vencido este pluzo, cualquier otra lioen- 
. 

1 
cia quo'sou -necesario acordar en. el. curso del uño y / 

por las cau2as enuncindas será 2in coco do.haboroc,sal. 

yo el-caso dolincieo.sicuiente. 
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tevaitipolidia 4.; 

.1.51V  
••• 

tdirharle en. su salúd- puedan perjudicex a tei.ic'erost 	P/1 
1 

• 

Vencido: el plue 1:elorido, y-subnisliendo la cawna 

que determinara la•licencia,' 'se 	 u:nollaci6n 

do :Lo, Mismi-1  Por 01 Mwino-do• un ello/ durante el cual 

u,1,*ente percibirá la mitad ad la remunereci¿in..-

Botas flor:así:x.3 oe concederón culside la causnl no aca 

imputble 	serVicio.- 

Accidenten de trabalpipcfermod,:d Proenionni; rol: ca-

da accidente de:LrL}?ajo o onferMálcd'prolesional l  Cc 
concederJ.n. hasta dos .a.ríos de licencia 'con. goce ínte-

-3 gro de habereo y un liao don el cincuenta por ciento 

3 

1 

eie 100 Mi3M000 — Los !laboreo percibidos en virtud / 

del presente inciso, no son deducibles del monto quo 

eventualmente corresponda abonarse...do acuerdo a otrna 

normas.- • • 

Para conliideraree incluída en este :incloo,la enferme 

dad profesj,onal u ocupacionai deberá ser contruída 

en servicio.- . 

WIternidnd: Por maternidad se acordará con goce ín-l; 

gro de haberesl.por el fdtSrmino quo fijen-lo-o leyeá 

r@cionalco respectivas.- En su defecto, re aceránrá / 

licencia por, el término de noventa días corridos,lu 

so. que será dividido •cit dos• períodosj uno anterior y • / 

uno posterior al parto.- Los períodos son acumulables • 

y en ningún caso el sejundo de dios (post parto) 	' 

x(). inferior a. cuarcnta y cinco días•corridos.- 

En easo•do nacimiento múltiple, la licencia por motor 

nidad so anipliar& a cut total do ciento cinco días co 

rridoS, con un neríodo posterior al parto no inVerior 

a seelelrba díau corridos.- 

Un cacob do anormalidad so hsxú. aplicación ac lo ais 

pUcn:ito un los incisos precedentes, conformo C:0:1:=3-
P(Han._ 

1•1 
lit 2  
I 

I -I:.  • 

_ 
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5.- TETCmeT..”, non FINES  1W  ADOPCIoN: !,1 personal femenin¿ o Perso-

nal masculino • soltoro , viudo, separado o divorc1.7:00 que cre-' 

dita quo.  So 1.-i ha otorgado judioia/Monto la tenencia do• uno • o. • 

más nition >do hasta siete 'alio° dm edad, con finca do arlopc.iLn 

so lo concorterá licencio especial con doce de haberes por un ./ 

tármino do anuente. días corridos a partir del día hábil ni- / 

Cuente al de haberse dispuesto la misma,- 

Cuando o] matrimonio trabaja no al Municipio so lo reconoce la 

lioonoía 0610 a uno do ellos .- 

6 0- Atencián do hijos memoren: El acento cuya es polla fallezca y ton 

cc hijos menores dc..hapta nioto infíoo do edad, tendrá derecho / 

a treinta días corrj.dos do 'licencia con goce do haberes, 

orjuicio de lo quo corren penda por duelo. 

,, 

7:: 	 . •:1.7•:: 	onatón,de.fnmiliar,pwenrmn:n ancidAntartn:,17Para la atención / 
04 

	

ilia 	 o un mionbro del srupo -  familiar,. que se ene uentre enfermo o an 

	

c;>11 	 .  

' 	 codontado y requiora el auxilio personal del ncentd, se ocnoe- 
1:1.  kl 
1,..,•,...1:9::.:J:v:i,„T„;;i& 	dorá hasta veinte ,de:a. o laborables de licencia por /dio oalende.,-#1 

rio, contin :On o diocontinuos con ?,.;opo ínt ogro do babaron 

En cano do extrema gravodad, ce podrán condeder hasta treinta 

. día° más do licencia aunque sin coco de 'taberna. 

. 	1; 	 Áloe efectos de la aplicación de las liconáins. do este tipo, / 

	

11 1 	 so nona ido r r grupo familiar el compuesto por al cónyuge .o 

tu cr. :. 	• 	. 
1;j.•.: 	conoubino parion•too conaan" 	s• m uinooil primor ct••••do y afinen '" 1.;>0•2».,,i,i24,f ,',14. 

- 

	

,n 

 tz 	
(1‘ 	primor grado, Estro Últimos u 	 h imos cando convivan o el hogo.r dela  //., iii 

O 	- 	,.; i•j3 	I 	• 	=, 

	

sc. • Q 	 atonto. - 

o 

(.7.4 z 
a • 

1 z 
tu : • 

gjá 111 	I 	.t.. 
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sccarrAnic 	• . 	 1:..;er,?ruccuzlo  
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1 AlIDAD 013. ihoyjon 

'Kin:U.011W 629  ., LICENCIAS ESPECIA:CES: CASCS,RETESITÓS: -Las licencias raspar ; 

.cialen corán acordadas do conformidad ri las o ijuientee normasi 

1°.- Cuando la Autoridad 1.16dj.ca  estimare 	que el acento 

encuadrado 	en el ;inciso 19  'del artíCulo 	anterior 

sufre una al' ección„( do las ospocificadan en los // • 

	

. 	; 
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- Cuando; encontrándose en el desempelle.dc bus :t'un- 

cienes, el agente requiera 10. atención de un pro- , 	, Ec 	• 
i 	• 

mol 	
fonio

nal de la caludp le •será considerado el drir-A/ 

d 
1 r 

:; ?'51 	a heÍE10 I.I 2 0  i) 3:. C:si...airm.ury t  al. op o udx-fk lo psrtinen- v, 
il 

tu para que 'se rcencuadro,a1 trabajador can necs- - 
didad do cpze 5ou¿so t'a lit 3.1Colle•is. en °un» li, Da. / , Al 

, I...1 
- ! 

' i.gliFil 1710(10 110 .precoderá cuando 0l. enCUnclrentiont0/ 

le 	
• en el inciso PIJ debiera oer reconeiderado y pallar

• 	
. 

do al inciso 30 o vioevores.„- 
...i  

	

.0. 	Los trabajadoros cine se -vean impedideo do eenca-/ 

	

'D. 	 • 
o 

	

, 	
rrir a•preotar ip,irviciOC por rái:ioncs do callzd o / 

III que deban'interrupipir s. licencia'unual por vaba- 
p 

I 	 . 	. 	. cienos, deber 	m án forular en ql dfa la pertinente/ 

comunicaci6n a la ofiej.n't o sector un quo v:kr) de-/ 
campear:no -en tanto' ello l.osi.sca posible p- Esto /7 

_ . aviso podrá flor vcrbelp telefónico, por escrito / ' 

, 	o por medio de tureero3l. debié. ndoce formular el / 

..•,. 	
podido do licencia en la forma mál.-; inmudiata pela 
ble,- 

0. IrnCícr 01,1:1E1 TOMÁS 
SECRETARIO 

1101ICIII,CLE CONCEJO 

.biere trabajado máb de media jornada.- 
30
-'En loo casos de licencias espaciales de las refe- 

• 	
'riduo en opte título, el agente cor15. exc,minnde.// 

. 	 por el servicio de control de salud p  SI quo dieta 
, m

inurá,acenecjande lo pertinente eugCn ol •cotade/ 
del trabajadorD 'diuponiende en su caso lus'altall 
y seffnlando 

 las funciones que podrá donempeffur e • 

lac reduccionco o combido do horarios acorde a / 

la capacidad laborativa- Determinado por dicbn 

/ autoridad que ce 11c:cesar/O el clec:empelle do otras/ 

.como'de licencia por aplicaci6n del inciso qua // 
Olg 201 	.. tu:; 

• corrésponda del articulo anterior  cuando hubiera/ 
;,- 

oko ;¿ 	
transcurrido menos de media jornaduo- So 1- 

le con- Z .2 
si, 	• cederá periliso'do salida sin reposición cuando bu 

.z 

G 

.i.knikipoirk.k . : 

RAVX%pfSi 
INTE\C,ENTEH 

riumorAucxnecruIVEON 



rilz)  
diür .  

. • . 

• 

-•:;';11.cose de incapacidad dictuminadi por la Autori.dc,d 

Mc•Selicu a la ve 3.Etr.; diupc:Jicinaus• p

fi 	
revis;ion,les ••74 

plwen con coneesián 	 r•:1 ay;ewLe 

o •a• 	tará provir:orianunte en la situar:L3n quc.  cerrespen r, 
le :2 

dol  según el artículo anterior, con ¿cae íntegro u M 9 
Ci 
C.U2 
"1 w 

• ••• 

t- 1•• P 9 . 
 ...!..; • 

II. 
d?  
1 71 . 

1   
. , funciones o tmuon; siu n un l 	h r: o or4as alYitnelkl:J I  

1 
l'II modi!riccción•dc la capacidad ls.i)orativa del • zjen.•1;e,- 	i .1 

. Nel Director :.7.cl. (.1.;:no. nvl .1w.: ;.-J4::ta el trub:?dc,aty,:  
i 	(11 .0:. 	acignnrá nroviseriumonLe la:; gane:iones u lumaxicc3 / 	! 1' › 

J.' 	' 

habores por tres .(3) MCOC27  11 contar del primer día 
dol..mes sitl,:uiente al acto udministrLtivo que decla-

re su incapacidad.-.  . . 

' 'La Autoridad Municipal intimará al aischte de:ola:rudo 

iacopaz pan:, que inicie los trámites jubilatorioo:  

inmediatamente de quedar consentido y firme el acto 

administrativo intimatorio.- . 
_ 

:transcurrido.  los tres DI meues rJrcridosl lá Autori 
dad Municip.al dispondrá la liaja del at;ente y para / 

%c ol.  Caso do que per mora dei Organimo'Previsional 
correspondiente:  no imputable al agente no se dio- 
ponga. cu.jubilación:  en ese plazo tendrá derecho a 

la.porcepción •del netentá y.cinco por ciento (75) 

del total de sus /labores que le corresponder La en 

actividad hasta•completar.tul (1) ano,-plazo prorro 
Izablopor. ocio -(6) mesou.más mediante &creta fan- 
al:40..7 	imtorte so li.quidurá con carácter do -In , 
ticjpci do  hr.bur  flublIrtanta ddbienlo ser rointe2rd 

do u.la MuniuipalidiAYnor ol ajonto y el Oraninmo  

:VreviaionuliinmediRtu:nenUc dollabere diopuneto el 
pago do loa haberes jubilatdrios; Para que el arsen 

/ te Pueda percibir los montee'Ecrforidors: deber 

aeonsIrjade l  acviande 	acb.lner: pas%.reLiolu:- 

ci(Sn definitivrk.- 

<1<1 

( 
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acreditar anta . lo. Municipalidad lu alftorlzaci6.0 du— 

da al órcinism9 pzi.eviSlonul para. que ústo 	/ 

directamente a 'ella dichos morrhoS, 

Municipolidad por intermedio. de la nlicina perti.  _ 

.- 	
- nento tomará intervención y gestionará la jubilmn/ 

1. 
il ' • ción dol selento munigipsl antq los Cajas Provigiona 

o 	los cerrospondientea.0 Dospu4a del cric) o del ailo y / 

rudio.en su caso la Municip'alidad,quedar(i. totalmen— 

te desobligada y nada »adra reclamar el agente muní.  

cipal;— 

gEn todos loo'caSo el agente deber ser reintegrado 
07/ si el Orguniamo-Wrevisional, denegere la jubilación/ 

'11 11 
o. dispusiorwla.cesuciów.do  la misma por haber dem'? 

‘St 
parecido la causailo— Se efectuará la rculloacián on 

tareas reducid; 	en. tiempo u en osfuerso,:si corres,:  
pondiprel• con respeto 'do in función y nivel del a». 

gentem.-- 

5°) Lapresuncidn diagnóstica suficientemente fundada/ 

' 	dala existencia do una enfermedad, afección o por—» 
ri 	• 

"1 taci6n contagiosa o peligrosa determinara el . e)tor— le 

gamiento. de  la licencia inmediato, hasta tanto se / hl 

.1.312 concrete en'un -seatido o en otro el diagnóstico de/ 

referenciev.L. La preounción.deherá ratificarpo..0.reo_. 

tificarse en un plazo máximo de quince días.— 

60VCuando la licencia da loo incdsoS 10, 2° Y 3° del / 
• 

. artleulo anterior se otorgara  por período& aloc013—/ 
tinuos, los MiWUQU so irán acumulando hasta. cumplir 

.los plazos indicados, siempre que entre ion perío—/ 

, dos otorgados n.o medio un lapso do tres (3) anos // 

sin haber hecho' uso de•benoficio.— De darse este su 

puesto, aquellos no serán. considerados y 91 noento/.  . 	: 	. 	 . 
tendrá derecho a 	liecnciw3 totales a que no. re- 

-floren dichos incisos. V.Ittonte no podrá 	/ 

grarea al servicio 

to e conocimiento del certificado "do Alta_qus oxps—/ 

írá,la Autoridad Widica0— 
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3,1 

Oialr.L uicr necideata autfric., .2.:or el s.ents. :):Lismp)..e luc 
ocurriern en ol trayecto 21 .1) desde el 	du trab 

jo será cauoal para incluiy la licencia que fue.= ni- 

nctjirj.o conceder con 	W. artículo onterir 
30. Cualuulor-accrdent.0 5uf1.ido'por .21. acento 	/ 
Unn (1) herr,. sntos Uel eculdenno'do lt jornadl. de 

bor o hastz. una (1) hora dospuen do finalizada. 1“ ralo 

aioir.spvls,  que ocurra eu el trayecto del domicilio / 
del- trabajador al.  lue;ar do.trbajo o vicovers t scrIl 
causal para conocaljn do la liconein. clus . fixore Itic,3-
naxio conforme n1 presento incipoh. El lapso indicl 

do podrá ampliarás cuando •se voriflquo que por. rasen:. 

nos de distancia o de ubicuciól, el viajo aludido• 

monda norchament c Juáo de uno (1) hora.- _ . 
La denuncia del accidente do trabajo deberá efectuar 

. . se ante la Autoridad superior•del catanismo en quo no 

desempeño el ajentc, en la primera oportunidad•en que 

ello fuere posible.-Tambi6n debcrá mediar actuación, 
denuncia o exposición de o ante Autoridad IlUdicial o 

ddles'euerenta y ocho (40) hora / 
de producido. Tales.  actos podrán haberse adoptad.° por 1?. 

J 

	

	el agente o por familiaros o toreares o- de oficio por 
la Autoridad correspondiente,- 

0 
En caso de que no 20 hubieren cumplido los actos e ro 
caudos selialados, se deberá acreditar la existencia / 

del:accidento do trabajo a natisfacción de la Autori-

dad:Municipal y en modo:queno se deje lugar a dudas, 

-
El agente que se encontrare en localidad diátants 
ajá° de 50 ko.de 

 la sede do la Y.unicipalidad, deberá 
justificar la existencia de causales do las contempla 
das en el articulo c.ntorior ( a excepción do; inciso 
50 ) con certificad° expodido-poii, servicio 

mcSdieo do / 
repartición Nacionul,Provinci'La O Municipsl con Lp.:(10 en o 	 / 

lugar.- En ca2° de que elle no.fuora 

Cr. 11c.10g 13,53:1E1. TOMÁS . 
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av a 
1,7cf, 

IrJ' C 
t 	rgoy 

. 

doborfl recabar d1cho dpc:cArcto 
	n(odleo 

cuyislirma deberá, oer cartificri.¿ por Autoridad Judl 
niel o Policiul o por Votarte i(?bl.:).eo. kultr,flmes, dn- 

e, 	
berá remit:ir junto con lu oc:vt1ficación todooo- lik 

cc 	
lemonton de 'jilicto quc pormitnni ul Bervicio u6dico / e. • l 	4 

. 	
III al 

estab3.ecor lo ex.iistencin• real de la caucaa 5.zvocad.a, 
1:.. o.  

, 	
t; . cr 	

. 	. 	. 	- 

Irs 	•-: rf,L 
 Ou.ande ol agente se. ar.contrare on país or..tre.t.d.oro yr 

e' - 	
,):1,, cOricitera licencia poz, las có.usaleo dul fru:ti:esa° 

(-4.?. 
c, 

e. 	
• t` torioro det,e.rá. prosentar• o ren.:1', para ou justi:r1,- • 

...1 ., 	
caoldn al e9rv-icio mCra:Loei los corti:Vicad.os oxtend.:1,-- 

e 	

des por Autpridaa.Son1taria oficial del pa
.ls donde / . 

e 	
.173:,. 	

'se oncontrevra, .1.01;clizado por consulado o vicoponnu..
- 

r. 	. 	

1., 

L1U. ' 1 

 lado de la Roridblica Arzontinua De 1.10 .0)1:latir lao a\:,. 
	1.,• 

e - 	15 - ., . 	
toridados a que se bcou reí:arene:1.o., el in.teronadc).

-re  

hrr.i 	
cabart3 Qnte la Policía. del lugar vc,

Hna constancia que./ 

es   
"•'-'• 	acredite tal _supuesto I, teniendo entonces validos 
....1“, 

, á 9rtifiCa53.9 

de Profesional de la na,ludp leePlizarlo / 
e 

por la Autoridad Sanitaria, Judicial o Policial, o / 

e. 	
-cr , por el Colegio Profesional de le. zona..- . tu 

1- g
. 

La cortificacin profesional, coi, - Insten" clínica 

th "'val \ 	). 	• 	
. 	. 	 - 

O 
	

comploto. y deraárá antecedentco, deberá.. ser re-mili:U.1n., / 

é.' 	
t.] 	.por a agente

' conjuntamonto con ou p'odiercp de liconcia 

i- " 1 
á 	

' z 1 • a la Municipalidad.- . 
En 00.30 do imposibili.dad absoluta de parto dol ugente• , 

de comunicar la situación,- -(3e evaluarán las .circuns•-/ . 	! 

  
tancian del 'caso cuando 00 cntente con loe antoceden-/ 
ten q1,10 co:rrespondant Haat:). tanto no expida la Autori_ 

...dadidúdica, cota licencia zara considerada por moti-/ . 	. 	. 	. 	
il 

- - -- vos p articulares, siri goce ,  de haber os e Si el agente / 

hubiera agotado -el tármino. outablociclo pan' pata &L'el, 
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me. causal, su situación 130r11. conniderada por el Depwr 
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UD cumpliera e0A e.z:tUo rolxul, 
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pWrroGal de la ilecnei:a / 

..aue por couoa de salua podría ciclicitr de:5
,10. otro \II 

'piar 
del. y? a 'Di 'o desde el nIxt r,..j oro', fttiu perj‘.15.eio uo / • 

• •las &Ancianos dincipti.nari.o.o corroc.p03d1enter..-7 
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do dicha lienev.i.g. tcrc / 

los,incison l 0 
2° 6.01 referido dimpositivo,La / 
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lieeneiR por maternidIA 

automáticnte u dicha. fecha inielvl sl 
u$0 ao 

cualc;uier otra lieenci de que 
OlY1*, coza:(.1ü0 la u- 

gente.-

El.persenal 

del período dol pro-parto 

mo de 	is (6) mozos (le 

J. a iluffi.cipaliáua, dober15, dejar do 

ZleCY 
po el tórmino que corresponda sin. percopcj.6n 

'de haberes, .'üeN17:á derceho u percibix reinuneraci9 

-
nes desde el díe:eri'que'cUmpla seis (6) meses de 

ontljaedd y bastr.:, finaizar el período corresnon 
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nue• 
la locho. lo inicluei6n 

no contisre con kil míni.-

continuado$ en 
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;¡ 

D:?::s 	• 
diente.- 

La licencia 

• • 
Iii 

.7: 

• 

por Matornick‘d se limitarll ens easo del 

fallecimiento del o do tocion lo z1 flacidez: 

A treinta 'dist; a contar del nacimiontol euando 

'el deceso se produjera dentro de este 

A la fecha del fallocimiento l bu2ndo,ésto tenga 

luwr despu6s.de  los treinta días del nacimien 
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.to. Si se predujara de:función feta:1.1 0e otorga- 

rá :treinta días de licencia, :un que surarán a  
la fracción ya utilizada, siempre QUO dicho / 
cómputo no sobrepase loo.  noventa días. Si la do.  
función Ietal 39 produjere antes de que la r:Yen 
te tuviere derecho.  a hacer uso de licencie. por 

maternidad, se podrán conceder hasta treinta / 

días, con imputación a csa.li.cencia.- 
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rán consil?;flar teáa peroonz.... q0.0 viva en W. 

dem.cin y dz!pen.j.:::. e:..Leludvamente de 

y cuidado . 7  Esta deelliraci611 jwcada delv.:rá oer 

utilizad*. en e:ada oportunidad en q1 inrKie o 

ej;r 	v12una perwila al vi del clrupo •CaJd.licx. 

podr{in 	tslabién 

dorri l ounqua no convivan con ol asento,niemprej 

qp.o CC trt.c 2tel 	 :;..ndictdo pt,ro. 

. lo o cuidarlo en anuo d: 

16°- nao licenciwz .comprondldaz•en 21 artículo 410 

Jon incompatibles con el descm9crio de..oU.:11quix 

empleo. La comisión de infracción en tal sentí-, 

do dará lue;ex o.1 descuento do .haberos devernc,-

dos durante el período de lieenciaysin perjui-

cio de lau sanciones quo lo pudieran correspon 

der. Laautoridad Módica podrá autorizar cl - dm . 	. _ 

sOmpoho de teles labores cuando mediaronrazo-

nes terapéuticas para ello.- 

Los aw‘Intes dados de alta por la autoridad Mé- 

dica/ podrán:solicitar reconsideración o decler. • . 	_ _ 

ración de nulidad en la forma ,provil;to por Jag• • 
rrn-ret".°  
:normas do - procedimientos administratiYoGn m. j)(  

portaMento Ejecutivo o Concejo.Dollberativos o 

81.1n correoponda 	 tula Junte? de Salud / 

de la especiu,li• 

do quo se trate nombrdHlpOr la autorizLd 

Municipal y uno dosiulado por el aeonte o por 
Zd'ereme 

61 S.U.C.EdL- Dicha Junta dictuminará por,  lila_ 

'Yorlaydebiendo constar la dosidencia y los mo- 

Htivos de 	dictámcnos.. -El - Departc.luento 

cutivo o el Concejo Deliborativo decidirán 

dorinitiva_sorrando la vfn adminicitr:htiva.- 

ocpeclol l oon dos pro:Tosionoles 
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De lual. modo' so procederá en caso de nezati.Vá- 

de 'la Autoridadidédica 	justificar pedidos de 

150- El as'etite que no se sometiera al tratamiento 
de 

salad corresponÁlanre, perderá su derecho a Las 

licencias y berielnclos prevIstol en este areisu. 

lo y el praeedente;,-• 
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)..ti.co: Los a2:cultue 	 (Lo.  

aun electiYos un los órdenes Knoional;2revincial 
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derecho a licencia sin r»ce de hal'oeres.  desde el 

día anterior al de toma do posesión dul cargo y 
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centralizados;  autárcuicos y empresas del Estado 
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20, A1),aravrendir tXámwd0.54E.1aty,ente quo cursa estudios 

en establecimientos Secundarios o terciarios o en 

Universidades Oficiales.o Privadas reconocidas / 

:por el G-obierno do le. Naciónt tenüré derecho 

concia 0011 doce de hsbcres de hasta 28 días tabo-

r.1-111110  Po'r ;alio c¿londLtrio,- Tul licencia se cenen 

dará única~/de para rendir exAmencs Ta:ceisles o 

fineles.- Fa agente ppará usrlo's en form::: oonti 

nua o discontinua seaén su wzcluiJivo :Ln1;ore37rJ 

todos lou em.os dabsx6 jutificar haber rendido / 
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4° • 1",  6.1' r azo n2 s do Es; tad ir.; :- El n¿jc nt e que del) a re o:  eso 

ri1 /4  
i•,. cs. liza» 0:i.tudidr; de . ozpe ojal. izac ión, invelitigución.)  / 

P. 
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S. ci 	 ne par ón. con:Ceruiall o co.'reaoe (1,e. coa Índole en 0. ‘ 
' a 	Ol. 11-2zi.1.; o en el. ex.trv.n joro 3  ya sea por .inic.ial.-/ó. • 

particular o estatal tendrá derecho a licencia de 

hastarUflbff9i.fl goce dc:-.1.1Ter'  es pro rr o cable por . 

itgual lapoo 

. 5 0 ° Perfecoli{onamientov El agente tendrá derecho 

ah ato.  de licencia sin goce de 'haberes ;  a fin de / 

realizar ctu.dlob de perfe Ocio nami en to en materio 

Municipal.- La' lie en?. ia referida en el pl'Arrato •p•ra 

cedente será independiente do la Que se le otorgue 
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	al agente tara la misma.  finalidad, pero originada 

en be o ado estudios c.cr.te será también sin .-.5o e e 

1.; de haimrcs y por el tántino da 1 r..ls mismas corle rale 
• 

ala 'mg:Lamont:cc:1611.- 

60  Estudio Ac intercs'°Eioinl: Paca realizar cota- 
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dios o ill- veatiga' ción0b científicas, tácnicas o cul-

turales auto r.baulten da intares para.  la  Munie ip 

dad. y que . aco nue jan la concurrencia o ineor n105.151; 

c..1.:ont::: a Ins ti tucione3 Nacionales 11.'7:ti:atta (Ir as o 

IntlurncionaldS l ol ild.S1110 tendrá derecho a liecneins 
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Ta aGento tendrá derecho a lizen.c.ta ‘1 
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13 
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la quo tendrIl una 
	de 12 días  

biela en caso ar., :.I .J.-del :propio 06ontel da9 paya 
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uno para el da aoccudic..ntn o herri,ono.; 
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hasta J. día siguiente al 

del 
reÉxoso a la Provincia o 'finalización de la 
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9° g(112M1.12,á_rilisiLLSIELJiLll;•E'n caso de 
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cónyude fuera designado para cumplir una misión 
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_. cn'territorio Nacional o en el extranjero, por/ 
	1 

dioponición 
del gobierno federal o por el 1ot;a1, 

: - 	
el agente tendra.darecho u contar coh licencia/ 

mientras duro dicha m..isión, •desde dos (2) días/ 
z.
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antes.  de la partida y hasta 
'uno desouós del arri L 

b a la Provincia.-ein goce de haberes- . . 
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Oh 

el décimo quInt.0  (3.5) di,: posterior, cu:ando CL / • 
• 	 res se se hubi.er'a predueLdo por haber jnalizado 

ol porSud.e de coriliPeatorla e'per mérito del. ineor 
Oh 	

(e. 	
POrad00 En todos los 

	 
1, 	 COCII del 507, de Ion Lelac.run y los 11 .1n.'4on 
ID 	 r:rin pa.r 	enfr:1 ,3.or,i nc3 	Ce 	per ei 	 lado 	e3. 	d c! u 1.1::..p.LILL:t 1:11 

y ):;ta lu 	 cezm ínejnídoa en ler 
nos de la Ileancia.,-
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En tod0C1 1.0:3, •;;IC.:0 ;los b(:ti.2:1:i0j.bra r,;,(1 	e j 	f 

é 
=1 	 incurriera en desrción, decdc la fecha do pro u. 

oída ln miainz¿u.; 	' 

41. 	 110 Ineor,Norción Tritorind M. c..1ent:‘, convocado / 

pexn incarporarne tranaito:inmente a las Puerzae 

00 .
Armadas o de Sejurictcd en carácter do reservint, 

40 	
. 

%. tendr 
ti: • 	

á derecho a urJar de .la licencia por el tk!imv.ly (-):f 

01 •.; no que corresponda, recibiendo como L'indica re tribu 

41 	
ojón la que le pertenezca en su función militnr

e  
41. 	

1(1:.: 	Cuando la retribueión de ln L.ienieinalidad sca ric 
eh. 

4

yor que la militar, la Autoridad i.junicioal puede - • 
' I.. ' 	. per. re»olución fundada- pajar la diferenciap- . 
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Lk 	. cías a que'se refiere el artículo anterior, 
JU 

:tetarán de conformidad con las sijuientcs normas:. 
 

En el casO del Inc.10, el' ajente deheá -eo.ntcab / 
. ' 
	con Una. antiptredc no inforior 	u -fi catro (4) aj'io, 

-1  ,.. U: 1 	 acompanendo n1 pedido Pertinenten constoneiL2 (1: 	.,1  ip 	i:. uovt 	
Tito acr 	n edite la elección o desiejnación expedida 

all 
Ms  
5 

1 • por autoridad competen:ie. Ho 	rá pod 	utilia zra° en 'l'u 	
:e bene:ricio por mi.o de ouc.,tro (4) aHos por c¿zda 
decenio.- 

Para ol wee de la licoaciu n quo ao 
:L'Ziere el. / 

Inoíso.20 1 
 so roque::irá decianción jurndu del n- i ' 	

gente .inGicund0 fool).o. del exaÑon. Al reinterno 
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lieenclu. 	;2.uLoeic:.:.entc el. 

c. w...-,onc.” 	 w.:yay,ue 	 •Jcvo 

laprJú 	 ± el ar2'.10: no rindil 

120r .cann....n que le 	imputQ.blee  

licencia y 1:2c '.1:1.3.t 	2c cien:::ic.lcv.trjcx ivjwid./ica 

dua.- 

A 102 efectos dc 02tc,  licencia,sc conslif.c.earC.m. / 

examen, tante ion lf,encules coma las pLatilaci,; 3  

,n0 roquirl,•Sndo:.:e nti.1-s1cdad. detorm±nad:5,,- • 

3 acr›-e' 	-Para el goce de licencia por.motivos purd:iculwaes t  

SU. podido, lac que solo podrán sor decouti,eadas• 

p 	 m or graves otivoa de Cervicio'y'modiando resolu 

ojón.  fundoda- 

El:tármino ddlicencia no utilizudo puede:ser 

Sin 
z 
Lit 

mulada á los decenios sisuisntes. Para tener dere 

che a.cole licencia en ditintos deceniou, debor& 

transeusrir un ple!,so mínimo do dos (2) arios entre 

la terminación de una y la iniciación dc-la otra. 

AdemásI deberá contawlie con una antiailedad ininte-

rrumpida de un (1) nao pe.ra obtener la primera li 

concia de ostc.tipo.- 

4,-pára el zoce do la licencia a que se refiere el 
Lo r-• 	Dacio 40  del articulo preccdente l se ronuerir. / 

• 

- Un (1)' uno y'acompr.Lae• n 'OU :Mido una constnncia 

quo el azonte tenja. una nntid.tedad 2D inferior o: 

de la 'quo surjan 	earecterísticus y el— pinzo 

que abarque la •actividad que:: se propona 

Para zolicitar la prórroa en los tórminsn del / 

'referido inciso, deberá acreditt.rze. quo 1:1J aCti- 

de...4-13b6/t5se requiero ve el az/
ente menciono las rawonou do 

14. 
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vidades d01 azente sot de 

puaid. ad.- 
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5.- Para el. soce de 1,a licenpia por perfeccionamiento, 

se requerirá acreditar 10. affes cumplidos de antl 

gliedad en le Municipalidad por cada ano de licen-

cia en los términos del inciso 59. del articubs / 

.precedente. La Me.nicipalidad reglamentará el uso 

'1 

..1)../Y.  
las cOnetancias. v.e acrediten la causa). invocada, 

	

,P, 	. 	 I; 	/ 

	

--In 	certit 	a porcad 	autoridad. competente con la nntfy 
o I 

Ilación.  qua- pernítan las•cifcumstancias.- 	• 	

.... 

! 
.., 	 • 

rI L6.- Para el Soca de la licencia referida en .el inc.60 	I " 
1 	•,; .'.: 

*.: ci 

1: 

i. 
1: 
u i 

1 1  zade la licencia referida.  
, 11  

to la Autoridad Municip:Ilt trabajo sobro la mc.:-  

Asimismol queda_obli5edo el atente a presentar an- ...'' 

	

.1 	11: 

teria abordada durante su ausencia en sus laboras° . d 

7.- Pura el goce de la licencia.pr  'Matrimonio, os ro.1
VI 

	

,. 	.querirá que el mismo se realice conforme • a las / 	i • 11,1 h 
- • ,,, 	leyes ArGentineo o extranjeras reconocidas por la 	1 : 1' 

i It 

	

1 d ': 	
' 

\ 	Noción. La fecha de la ceremonia respectiva dcbc- 	
, . 
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5.::,-...r1 sor. PomPr0Pdi.diA en  .01-11n
.1320 

 40. 111. 340enciaídeT.• 	1;li 

	

... 	•bióiadose probentax.comp2:oblantb al reanv.dlix la af,1 

	

. • ..- 	'tividad.- 	' 
.• HP. ̀  - 	 : 

125 qP•- La liecneia por aetividadips 11portivan no vent. _ 
_ 

;uflil 	des, se acordará a rocluflimiento expro:w dol a- m ,.. 

-0118  
i-, 

0.1 
hi t; 
II ;1 

, 1 
„..41.• 2 

llanto, el que debcr a mpaiac las cbnstanci:1 

de 	131.1 (1:1•12ei...e.i;i23: de .111i O I rlb t'O de 	 o 	i 	:11 

.11 

de licencieS por beoss.-.  

Para el goce de la licancialae deberá elevar so- 

acompoftada del curriculum del asente y / 

cc 
el 'pedido respectivo contendrá el compromiso del. 

agente de permanecer en su función p°r. un perlodo 

al menos-igual, al doble'del• lapso acerdade l cuando, 

éste supere los tres mocos. 11 promitente incunpli 

.dor. deberá reinteErar el importe de:los haberes /. 

L. til 

1 
1 

1 

1 

percibidos durante el 'tiempo en. que hubiere 

1!•.1 

:1 	• 

tiosiTchto J.:: la :2eleceldwpi..evic. expedid:.1 ro.: l'a 

lin:titue ,-lorecon...li:in!;,-.: ,- ,_- 
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fl, para al otorgamiento ae las licciteic.s por 1.'
,.,?rvicio 

,.., 	
Mintar Obligatorio o 'por incorporaciórctranw.to-i . A 

	

1. 	. 
..i.,  . ria n. las Fuarxas Atmaaas deberá preGente.yee 

C005— 

;  ) • 
Y..1 taneia dol.ltn Militar y QU fcchn, A tía -.0 in 

acle 

	

.71 	

_ 

	

.. 	ra.  ratl:rneditar.tn 1. a ha j z•I cc 11. O 1.17.131±71.N b i1.111: r1. (1 :1: 1.' C.:O:IC.0 ,,•1  . 

s .1  p dr lá aul;orlal,.S. corr,.:zp3.;'.dierflal'..-

LIzoicily:p..a_41.5Kos .C.IILTVLTY,S1 V; G miembro o de 
11N U./ . 

; .. 	
.04 y de la juntr... Electoral y aaí cd.-mw,  les delcrjados a/ 

414...mtidádee de cado super.j.or de 	E l 0.13.0..M. gozarán di, hasta 30 W11:9 / lk.-----.--- 	. 	. 

v„bilcht 
&u lideneia por •eiio calencric con goce de haba:roe. Sci:á para 

411  llo njo¿sario que 
su leo otorgue '...11oloacs CMTYV.Cífie= por el Sindles 

	

.. 	
, 	• 	 ... 

et m .
y.ciue ello sca. .certífic'ado por diebc Institución. las lic.z:nciac // 

:- 	
TWencedan-est.e. t61mino ce Cloncedorán..sin.goce do haberea.- 
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ilL.maidlino .660 	
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'.- JUsTIVICAcIoN.Dt 11U.SIIST-E.MCIAS:.GUISM;;24,3 Y' EEMIMQ51/ 

bajo. desde eJ. día adi. nacimiento, o doode el siguiente. Al meoento 

nacimiento, la libreta de familia con 2.c.: anotación. respectiva 
0 // 

obstetra intarviniento.- 

de persona con:que...el agente convi-

viera en aparente motriMonio, así como de parionton.consanguíncoo/ 

si„ 1  . p aliños de primer grado y hermanos: cinco (?) días': Guando el Tu-,' 

?Ir locimiento hubiere ocurrido 'fuera de la:Prolvincia,. quedará 

¡tul,  -para in, solicitua 0.0 jullitifiez...14k5n- eoela.eerti.facna uei. 
ac- 

-, 01,  I 

I ta de derunci.6n cD:pedida por ateridad comnotonte y corti
.d.Oación 

iliírk., '12c411cial o judicial aoja localidad 
0.0 que no tro..1.,e, do cn.l. ecilillZ.0:P. . 

i 	I 

0 NJ bis Persona an-r/  ella.- 
	 / 	

•••...- 
sil 
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'Lob báentea tienen •dereoho .a la justificación dejas / 	

1 .., . 

r 1 	1, 
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, 
inasistoncias en lab_que incurran por las siguientes causas: 

 • 

l- Ilecimi¿ntorPor nacimiento de.14jos, al aáento varón -so le juotifi 
 

II' ..tErá“qs día° de inesistencia con goce de haberes, a9n en Gario 
de. 	

• I '11;.- 

.parto máltiple. El interesado podrá optar.  por. no. asistir a su 	. 

- 
4,0 deh. reinteáro, deberá presentarse el certificw

odo o la partida de I/  

, 	 • T 

.11" 
certificado del m(dico o tela 
1 

2- Felleciinientot a) de .cónyuge o 

J. 1 'da la justificación a razón de un día por cada trescientos kilóme- 

i 	tros do distancia, •contados desde la ciudad de San ¿Juan, y hasta / • 

	

oi• un. 
 máximo de c c e días. En cal o o a eo , ri eá o nt c. ¿toborá pr c 9:C:U 	I a. 

; 

t.; 
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.1! 
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0;1 1'i.! 11. vi. 	911 
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_ 	. 

h) pe sesundo - rado i ay.cepto 'hermanos (e(bu.ele 

- 	y nictoG),dos (2) días . (nficYc;5j 

u) Da tercero y cu.arto arado (primos7 tLos y 

brinos); 	(t) día,- 

wl 	 uld.i.;i= el bulland.o gurz 	- 

cuord.o 	 Xory contw.riora n1 Ln 

CLO 01.0 la w.c/c,ivu:aebli.';ndo.:•el‘l :::0:::rudo:k. al :.rabni::-

(10r I pli /221GO 1.U1 swrpont's:rf.0 etn:.2 ac' 103 

f. i (J, el mm re.U1Y) 	1)".W.2fiCiOr30 1.1» 

ro. al 

En cr.sode vde el beneficio dabi.era Coincidir con / 

dícin no: laborabler.; para el ar„;entol .'se coneede..,:á al 

=nos ub. (1) día' hábil do juztUiollei6n.- 

-' El .nzente doherá do4=..Ir bajo, jurcmento el falleci 

miento 1 vínculo do pa:f:ehtt:zoo l ufin. 

el SetwIcio dt. Pcsonal pueda exicir 	certifiuri 

. ción plirtinento.- 

La justificzción de la inasiutencia podrá ser coM: 

citada el día del fallecimiento o el siguiente há,  

bit y se concederá con rvocc de•habo:cos.- 

'30..DonulD5n ab'sltn.v,re: Lr.  inauistencia ocasion;:lda por la 

donaci6u.do.nc.nre.ser6. justifloadu con goce do 'babo:. 

res.,  

No se podrá 'acceder a esta justificación 'por Hito de 

un dí.n. cada tres memos.,  

El sgente deberá presentar certificado de la dona—

ción expedido por el establecimiento o centro de o. 

i • 	de ti: BECiOR DAi9E1. 
sEcnr:TAP.13 

1:0111:11tieLE 

. 	lud• roconohido.- 
0 

40 .Mosns úxnutinn(3nrns:E1 v.:Jento qU'etuvicro air. vez / 

cardo 'docentn, toniteá. 0..nrccho a quo o.,J lo ja;itifi - 

ven1ri auanci:in ocnuionuduo 1)or. nu. pavtidlyinoi/f)a 

on inca va cwininzdores en el en1;z,11Conniwto en cine ' 

se dosomreno, uin goce de haberoli. Yrocadorá 1a //' 

:),a14-9 	 • 

`!dr.;_"- 	°Z1-4J17 T.'2S1/177-e7C4&. 
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sinnlitú.0 	

UulocirdUllAU DE in.ii5011 re...aliso:andad di 	
‘110' 	• 

Parifigkiq 	 5 
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si 
I 	1 

1 	Juati..,G.1.6á pw....d.neut,, cn.ndo si 1.1.;ent ,..: hoya 1A C:IV1 

1 	
(.1:1.1.(10 el ' ejvccicio do Jai:.é.c.:z acibcipt 	qua .1e• impw.w.ul• 

 
 . 	t• 

la ob11.01c16m. Ac3 inter= los rc..Usrldou trfluuzlies 

il:
5  

11/.: 	
. awinadcres.- Sn to.2t.c.0 lno c.1:,:ols so J11,11,‘ o.c.3:e.d.ter / 

Tehacient amante 11:L , inlintoncia de la 'eamTal.  jav.I.d.Tien- 

al 	 tíva.- 
 

fit 	56  rucrIc..21gop Se conedc..?arón juntincadan y con pe7.,
- 

! 

cape:hin 'Íntegra do 'rail) orez5, la.o 
inasictencin 'nn gua/ 	1 ir( 

incurran los trabajadores por razón do :7:caálnepo o rie-/ 

  

* • 

_,N 	

toorol4:sicon o do la naturaleza quo impliquen f.ue7.^27,,g/ 	
:i. 1.Y. r 	-,1 

I 	1  • • 

ik 	. 	DICV Or it o por su eicEtemp ello como 1)0111-agro vpluultw•lo. C.» . 
 

:, 	i 	• 

la una . do cotas nituzeioner) deberá r.
:,or debiazaente //  

II

.; , • 

acreditada mediautc la ore r..,entacidn de las bona tIltnei:fm 

Oh- 	
. que doten:041e la rOgramoo,to.c5,6u p ertinente o 

qua 

. ja la autoridad Municipal competente t 
 salvo ve la. /

e. 

 

1 	. 	
' circunstancia oca do p(iblieo y notorio C0110 C 'ni e fltO o 

e 	

~ 1 

f.11 	
.\ 

. • ** 	
Habida cuenta. de su calidad do agente Municipal 

iii uk 	las obligaciones que •tal calidad. conlleva, debo tompa 

bibirlzarde lo dispuesto precedentemente en esto inci. 

.40 	
0 	

} 	i  , ..., 

i .. so 'can' el : deber de colaborar en cacos de siniestro.--

J:, '  
, 	..a 	' 	

.. 	. . 	II 

-7.1 -60  Razones 	Particulares;  Podrán . juotificar su exeC.Pcional. 	•\ 

:ii.i: 	
,! 

•• mento, y 9.  on. goce de Yiaboreo,..las inabistencias.  d.el y/ , 4.. 

1 	 . 
personal motivadas por razones atendibles de carácter

: 

 ' 1  

	

i 	1 i 
S I 

. 	
1 

. particular'. No -excederán de dos por mes ni do diez // 

é 
\ • 	

: por. al 	alendario 	. 

7 0 Carga 7?Itblica: So justificarán, con goce do haberes,/ 
c C :-  

\:,
. 

las ausencias, tardanzas o retiros dentro do la jorn.g. ai  

1.1. •St----- 	de•  de trabajo quo so 'originen en ;una carga ptSblica. dp . 

lill ' • 

1111 	

trol períodleo de salud, Dadr6. obtener justifican:1.6a, rr. ..11 

bares.- 

w-051iZiálf;1. °4  
1,4,f-c-rauTs.,TE 

muncipso,DAD OC• • 

. bilamento acreditada.y di.rfpuenta on.forms •esbrita por 

l •  autoridad comp o.b ente. • 

d • 	1:3 Cont:col 	cle  Salud 	cnf armo dial) Ctico.•y en 	nora]. el 

:z 	
que padezca do • una afección crónica que rcqui e2.^a eco.- 

do hasta un día do inaciotencia. Para * tal con:ro3., por 

.• 

N.\ 

‘1,.. e:, 	DhEIE 10515 

cada 	Se jUctificará non goce de 

411111/ 
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D'hin Je 
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lau siiienteu :Cr an qui el 	, 

1° - Estudiantes:Los estudiantes tendrán derecho a ob 

tener permiso dentro dc.,1 horario de trabajorcuwn 

do sea imprescindible su °sial:ene:1n a clase., cur-

so° práctico° y demás =juncias inherentes a ou.,  

calidad .  do talea. • - 

l'ara alio, so deberá acreditar: 

La c,alidad- do actudiente; 

tia necealdad de asistir al establecimiento / 

edueo.tivo en horbs. de oficina.- 

La-Autoridad Municipal podrá combiar el n.o:cirio, 

en ca ceso al lujar, do trabajo, cuando la :Cro-
1 

' cuesoia del, uso do permiso afecte al servicio,- 

En tádos lo° °culos)  el. estudiante deberá 'veinte- 

. 	ir,ro.'r dentro. del • ino .e.aimrio.clrio, al tiempo obteni- 

d.o con cae fin )  en. laa •baro:le .que la Autoridad ./ 

Lianielpflfcompeti'mte lo encomiende y que $721.1, ae02 

do 901 Su condición au 

.(:) 0  Es r:1100 do pYlv.i.c.d.r.eln ;::k o 1 ibe r tn0. Or ' cualklui.,:r•  In 

tivo, ej. 0.,, jonlo: tendri... derecho R Mf.: . 00 11.1. JUOVIA4: 

Vea 1C.=:. inWrdiStMiCi:1::1“in C;OGO doi  11:11eu l  previ::. 

6.0moz3trwidn. 1:.:: lu. exicl;encilf, G.e. 1:A eae.1:ii. iflYeen - 

de..- 

En tOCIOU 100 caaos Ofl qpi..1 no L's Li.j .I.A W1 plzeu› z,:.::.ree.1, 

ci inawietento voe..1..15,- jtutlrir.= mi). ausencia; (entro de 	: 
1 

los trea di......s inwodil,toa si¿niontoa ¿I. lbs mismo:..,- 	1 

Toda 71o).ieitud en el .evidltide ao cy.e usus .x.1Acene.b:. O / 	¡ 

tardsnza.so tonga por ju:.r.:tiflesda dob-v6. ser reauc.it::.. , 	1 

dentro de los treinta (30) dinu ..1.(:;uientv.) .,,.1 ae le, / 	1 
1 
i 

prezent aci6n respectiva.- 	 t i •: 

Trznacurrido dicho ilarde oln mealar resolucióny .1.o. uu i 

1;encia ee tendrá.  por jul)stiflecAn en forma c.utonicla. 	4 • 
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1 Hl!! 
.11, 	111:.  I.  ! 1 

: eDda uno. 	 de su - hijo en. 1.:1 	

: LAt
li,  
i!. 

. -1,; -r2..d..:Je.urJo. de 1;;), 	 do 	t:',';:•:fl;:hi o - 	• 	1•:•1 	11:. 
, •::j 

1.)) Ilitirrxdak.i.t. 	fl 17.1.1.,, hora di 	n 

, 	 yr..„ 3C ;L :*Lnicir:.n12.0 'su labcw un cl hol.J.. des- 

poZs del 110r:2,rio de. 	o. fin;:liz&l 	111 
.t 

dola 	horu ant:12s,;- 	 • 
x•m• 	 •i; . 	• • 	 e) Disponer de• ami hora on ti tranneurso 	•t,  !•:;1 

la 'jornada de t:cabajor-  
• 	

Edt 

	 ).21  
. 1i 

fj'i1'usc i 	e otorcará.  per 1,..1 espacio della:3'1;a d0ce1.0.G- 	
'11 1  

t OS 'díaS córrido's contados a partir de la fecha del nao:Union 
1"?.. •• 

to del ning, cualquiera soa la ópoca 	injr es o - • I • • r 

2:1  
6:•;!' • 

11•Lr: 

!' 

11.! 

• 
Este' plazo oxecpcionalmnte )podrá ampliarse en. cabos :mtly es 

peciales. 'previa .  examen módico del nialo s hasta trusciontoS 

". 18 sesenta*  'y cinco (365) días corridos. 

En caeo de nacimiento múltiplo o p;comaturo i• se concedará 

• 	• 
cederá Como en el cazo de nacimiento tinico si. ocurriere cl 

ampliada sin examen preyio do ! los • niidos‘ Se pro— 

fallecimiento .de al&uno de los • hijou l  excepto que sobrevivan dos 

O 

- o 

i!• 
3- Perroilio Gremial:  Sc -o•boxizará hasta 10, horas 

seman ales dc permiso con ¿oca de hdberes• a • 

_1pm. 	 I.Y.:.dc1 S.U.OZ 

a los fines del dociempoilo do sus funciones 

..on. todo • el te:::rito:cio dd .1a Provincia, Ifp.al 

'Er ancla:Le ia tendrán, :tú::: dele,1:•;ados dcl• p er3 o- 

nn1. 	el deumpeAo do SUS funcient:-.s coi:ac 

fer.S0 	SICLIDA jel.lant do (11 jCf e inze di ato. 

merl'1;k: lo neugi.de 	 pl.tra //,/ 

••••••.0 
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;S'ARTICULO 99 .0 ..-1.211/11.1
20S: Los plazos oe ccimputarán en d:Cas hábiles ‘' ! .., 	.. 	 .. 	. 	 • 

‘1•!: 	• ,• 	• . 	. '. ;adninie trat ivo s j  a • par tir lel oieuiento a la ,no t:!. • !:!V 
e 

	

. • 	. 	 U. 	. 
. 	. • 	 . 

;f1i. 0 aC! :IXS /I t  - Cuando • 110. 
7 S o hubiere co•bablec ido • un »lazo ospeei c:0; , 

f14:12; ,• 	• .,..p..ara la contdo•bacián de lo.s via .l;no y trwansloo l'el mrome oe:cá• ' 1:111:110,».1,Rpk. 	de: eincb ','!( 5.  ') ' .C.W010.,-......., ‘ 	• ' 	• ' . • 
Aw Ificl:.;sb., ;,.. • ..,.. t.,...,: . , ,, .. 	.:.:,.., . 	. 	. 	... 	

.. ,.. 
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lunni.:0:i. edil:U r a euul qui.= • 1.‘.3,-2. nt, o' ida:ni o ir Eli por   ': •••!:',"•,:"." 
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,parto do perSonan fl:nicas o 
• 
..caci6a masiva, so wrectuará 

wo datob.:7. . 	.•• , 
)MUna-:Voz.finariMado 	trámít.3,-so-clovará.el furicionario pripia / 

,k 7facic-Compothh.to r  el CIUU -pr¿vibi  didt6men'-de . Asenor:la Letrada- / . 	. 
decidirá.  si debo o no. iniciarse.inn)rmacidn Sumaria”a'Sune•rie.AdY 

,. ministrativo.v  El denunciante no tondrá cali 	 ndad. do parte o  . 	. 	. 
aetuaciomon, poro podrá allcar.lac probanzas (.r,o estimara port1;; . 	. 	. 

	

nentes..Las denuncias anónimas darán. lue;ar.a invontigael6n 	// 
±conforme a las' circunstancias- .01 fluicionario :Competente estima 

*rg.que egsto 

--ARTICULO 	111STRUCCiON DE 0110.101 
. 	doo en el ariXculo 390 

1winstrucciónU sumarios, cuando 

jurídican0 por 10::, medios de eemAni-
un  trámíto  pr,club. de recopilacidn ()Le/. 

Los funcionarios 

podrán ¿tu oficio 

mencionly. 

oráenar/, 

. 
••montos do•juicio suficientes : 	• 

quo ecinsideren wasten ele-/ 
cono 

...ARTICULO 1020.- COLABORACION; Loa agentes municipales que intor-• 
. - 

.vensan por cualquier motivo en diligencIao o ao,. 
• . • 

• 
V :,tuaoionee do caráct6r diseiplinario, están obligados .a próPender. 

-cm la esfera de aun atribuciones u qUel aquellas so,desonvuolvan/
•  • 

:Con la mayor beleridad posible, tomando las iniciativas tondión-. • 

'toe/a tal fin; Toda demora injustificada será consideradayartat 

RTICULO 30 . •OBSTACULIZACIONs• Todo 'bisonte municipal que f.alsae,-
.'la verdad,

•. 
 •la oculto o.so niegue •a declarari.opi-• 

•• 

oin•dauea quo lo justifique, eorá considarado• in-.  
disciplinaria grave,-- 

II Dr. IIECTOR DANIEL 'TOMÁS 
'.•. OCCCHETAFII0 

.; 	H0110111.014 901•19EJOy ;• 
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«A- . .7.-42-• .....-,0  .............-• • .. .. _ra........-.- 
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, 	d.r.; p 	 5.-CLO 	u.c: á S.(5,1 dci Iitfomae:Lóji 	 *.• 
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,u2: le o: el 01.0 ent cS cw)olz 

••(í>•  Ouwd o •90O necoeztria tuw. ineeti3aci5n 1);;.re. 

: • 	• • 	1)191)E.2  341 oxintoncd. de hechos qUo,pudieran 

A la instrucción de sumerioo; 

Cuaudo'el esclarecimiento o comprobación do 

hecha voqujera_una investijac±ón pre.fla y P0:173712,1',11'.» 

'entidad' de la .1:alto n.o precediere le»intu.C¿;:f...41 
do outuario; 	• 	 • •••• 

Cuando mea:Loza pórdido o dono en bienes do la 

•• 	liTunicipaiidad o accidantes,• a fin de estable.cer: 
responsabilidedco, - sin perjuicio do los efecto 	Y:  

- 	• 	-. 	• 

 
no disciplinarios; 	. 

• 
YARTI.CVLO 10.50.;-DILICTENCIAIIMITO; Dio/Duo:3th la instrucción do la' • 

-Infoupol6n,. os an sec.. en us pasaian ca ouiv cio- - .• 
do Suma:40.5y  debiendo el Jefe del mismo decianar El informantex : 
prof lar entoment o le -Urea° 'lo calvo que opte por avo orzo° pe rsonalmón. • 

cueotión.- Ello sin perjuicio -do quo -previar&ente quien 
4  

I 	 ; hUbiere dispuesto o solióitado la instrucción de la Difoinseión 
— adopto .todos loo recaudoo noccoarios pgara recontar pruobas do lm - T2 si, 

posible o 'difícil reproducción y para evitar .p.órdidá, deterioro, • 
? ocultemien'to o sustracción dc»probanzas. Asimismo, se podrán a-

dop't pr previamol-£e todas 1 ez medidas quo s &an .teccuarias • o con-

Los por e conomí ”r o c ediw e nt a. - 

1,arl',:Inform'ocioneai so instruirán i‘sulanG.o , en lo posible 1 oo no' : 
que elToresonte Eetutnto establece pcx:.1 la Instrucción do 

-_„ • - 

n, odojir6 o n atc,..ncia a) o:u.° y JI 	
. 
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,C 	 • 	/2 e( 	• '; • 	1 

••:• ••• /. 

1.• 	 ••• 
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•. • 	.7. 	 •.1.. 	09,1,11.91PAL111 AD O r 

f,4:14,a ar i o 9 1  :, yr escindiendo do . todo trámá•Le CU e Tle fe,Ci r 0 (I i:C 0 o •i; ala .n.1,1.111  

a 	

: i..;:•:::•$.1z,:y:  

15' }; ObildUC: ellt e. 
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1 . --„ka. bazo.  de 'a iterMil:'.30 hecheá:l.nacTimdiQates que're'rluiei—ft  

investigac 
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.1."a:•fueulta41, l.o.  ordcnar orlo in ntiu vo,coUn.- 
- 

_ 	.. 	, 

1 
U )1,121 a c:at ecttrl,.y.) 

AnTibppo 11.oci o — ebig.c.buspltS información no podrá ClUrar más 'q9 

-• 	•• do treinta .(30) dian.., no computándordo en. esto' ... 	• .• 
-r-t4Are 

-'rraino• 1.11P.1 demoras Por d.!.11le.•,e.nc.3.8.•s•• ci.xio daban •intacticarso 

dependencias o fuera dol lugar do ls. Instruecid 

[4,• ,-;•1• 

qtr7all • 	- 	• . . .• 
Copultiicla :L ct Infornucibn,, 1. u. ni :Jata 	ti; 	ax• --,,-- rin — 

xno 	nctiyal os con. lo opinicSn fundada ¿kat,. 	c>rinItat flob:re / 

.?.42 pruebas acumuladas, laenlifieaci6n dol hecho, y. la rozbil,:- 
‹. • 	. 
sabilidad de loe club intervienen,- Col" el dictamen •de la Iri-/H 

cr.o: • roceión do Asuntos Loan:Los, la InformacilU:se elevará va 

u( 	eionario que la ordend p 'c. efectos do _quo el Mismo solicite .0 

:disponga ln eandiÓn que corresponda o establezca el.Htrámil;caf., 

soutriro- 

'OAPITUMO  VI 

Ztí. 	 [BUIJAITT; 
Lto  

:11,121- 
.1 1 LIITICU.T,0 10.60,-,,4  OBJETO: EUobjeto del sumario es. pr e oibar to- 

., das las.  circunstancias do una o más.  presuntne • 
. 	- 

1:1ft:sitas disciplinarias:  individualizar en ou.  cano a tos raspen 

correo:/ .sablecfy, adoptsr las medidas que cosan.  este Estatuto 

- 

1:Correspondo ordenar la Instrucción do un Sumrio: - 

.L" 	falt" cl‘';d1)rd-211ftlei meroH 

canción' superior. a. 10 • días do ouSsensión; , 	• 
can 

. 	• 
H9RACIO. EIEF2-0•111.11- 

,L10.10 01-0501(11.10141111:915AL., 

En los cacou do persqnal procesado ponalmonté; 

En los pasos do falleciMionto.s.coceionadoo , 	• 	. 
por el servicio; 	 • ' 

Da .los ossocmis 'pórdida ó deterioro do importan- 
•.,,„, 

cia..en bienes . o docuMentación do la Munitipalidad 

.los. casos. do quejas o' donunciao por.  infracción ¿f,.7  

formulada por. porsona• físiea o jurídica O, C10 loci/*,  

medlog:do-comUnicación masiva Contra 01 personal:  

el servicio o los procedimientos de dependono 

.,• n •funcionurios,MUnie.ipales, cuando tales protcp-

,tao tongun'verosimilitud.y ost6n fub das, • . 	. 
lr:•,11:ER .0ÁNIE1 7011AS ' 

jie•I'9:1Át?t,:itI9ucc..to 
..." 

. 	. 	_ 
v.mgdaánte 'itlfel7nto (.1rcuslotarteinelo 

• 

fra 
). 
•7•;•,A olcAtcy • 
larenakitlical • 



(111.31ondr S poi: 
.• • ,• 	•, - 	• 	" tLCÇ 	D:CO 	 o ft c; 	• 

dcl 	 la lntorwacicIn'Zkuai:Ixiu,;:iI, 1. 
1:•abloro.-• • 	• 

El:SorviCio• do. Suni2vios•• •3e.vá el ÓY ,&uc.  'n:,,,I;z2.r 	 Wti t us.n. 
,;•01:ad115n.du todos loo waluctrioo .adminidtratit.ros que deban 1.3rs» „ 

brarso l  ádopttnau a. 'tal Ç tn toda° :Lao medidas pertinsñtow..a i. 
lo O o :e o tó 0 del alO jo.' 	 de u omo 1; o 

A2'21.0:1:60 1080 	IlIVE"..STIOACI011 V.H25;irt A; .'i1;s1 eLso••de Que su doble 
••,„ 

	

r•lin t'O ib 	.te o t mo n i e ; So partici t irá la 	• • 
• 

• 
 1. ....Preso/101a dolor.,  tropa-411;os o ponilí1cs iiupldcadoci y do .ou 

brado p(4,trocinante en.  su. caso; lolfigue podrán yroponor. • 
...e,vatt 113 .ii In 'a fru c to 	• 

Lbo podr6. alnitir- o rechazar las propnestas.de •intorrojacio- 
• 

nos Sin, expre s ar causa y • sin ro curan do bié,ndo so do j 	cons-." 

	

. 	, 

tancia en acta de tales circunstancias.- ...• 
211'Ca$0 AO quo so. d:obicran producir pericias o. reconocimiento 

. • 
. 	: 	. 
de di:Cíe:11 o 'imposible reiteración./  so ci.tará a, los ao•Uos o , ...„ , 	• 

clilluencise" rospectivoc• á loo posibles o.•prestu.itos impii.cador's ••• .. '  " quienco po'drCui ha:pdrzio asistir por le1 brrac.3os4 y • ao,cysoilar.  por 7.. 4  I 

..lróf3pio11álo:,..1 matrdcu_lodop oh' :su caso.-,• .. ...,i.:: ..•.• . • 	• , • , 
'7'1.  • . 
/.• KEITI.C,TWO 109 0  .-  1ATIlizC2..eiopi:  . .cuand o • el' . olimai'sio t uvi.o se"' O Si.' ..1.. ' 

‘• 12. : .. ,' :.• gen en, una".10.entincia, en. el.''.caso de que •la•tás'--)..;./..?.:.1,; :.'5 • 	. 	• 	
....% 	 ......, 

	

, .1.1 	
Y 	. 

...ana .no pe li.u."q.cro el omtuado arte :funciónázcio páblics ? cl Inri-  . 	 , 
:t. I:bruotor citará, al• dentuiciante para quo • ratifique la raisulap tari'...  

'.. 	, . • .,,... 

"114. coom ...paca que rdalice las aclaracionob que .39 esti_raen mone'n ••• .›.....T'h 	. 9- .. 

	. 

III 	• .. 	4,i1  
1.0  1 toZi,  y pasa (In o pa.p.,ifies.t.e.. si •Lione Lalgo más cinc ajrca,ar -- o 'f¡Ue :r1"  
I4" :0•.: • • ...:: 41 	' 	• 	." 	" • 	.. 	 ... 
;.'.1  4,•549-Lt. FIC4  : o. endiendfax.-.  Si no coMparcciare l  se. lo . citar á *por 

 

vez .-En cl supuer.,to,•do.  quo no concurriore.,••sin caus.r..• ,.. 	„ 	j 	 a. 	 . 	 I 	• 	' 

.,.,,quo., lo : justifique, ol. pt.:itructor Cloberá clio.i,ón.cm- sin más tol..4.: .....u4 
''.... 'dad .14• dilii:(encieS , y' decliclod tendieni;os a osclarecei' 'la o .1,0,a,•,,tt 

5,  

'irrocularidatIloti dont'tocinciasil  salvo que lao ectimo 
 

	

' 	•..'•..?? 

y • dd. por 	nclulan 1.: invosti,Jación.- 
.. 	• 	. 	 1 

Dr: HECi.01• DAUI 	TOMAS* 
' sl,erlaTÁnio 

„.RpOry.,.qt,.r.Jcoucuio .• 

151mfuel-MUT 

Int .ANGEL• PÁsrai
\ 
 o 

onersiba'Ñ-rtr •  tiouacnse corcit.ul 

44.0 

1...1 O 	;•titt.  
. V. reicts, 

• ••;1.1ti$11(1"1.  
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Q cap 
11 	h ' ' . y 

... 	as c,:•it-, s' l.a .;.i.e ¿l Ida no li od.:•2(.4, • 'I; en er t).n• v 1 , 	:...; no 1 a gupo r 5.0r . a 30 j ... 

:' - días y 'será • *.k.mlus'or:roza.ble . - .13.',n todos
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 Los caso S al tras:L;:alo d:roli.  
.. . •-• • 	. 	i 

iiá lia1.;:a.' es ..a una twac:11.5n similar.  a la-do s esp criada 'por • el. arsenue., .4.. 
;•'• 	 •• 	.. 	 • 	• 	.4..,.. 
Ilino radiendo . repwasent ar• sc..n.efL6.11. Mor al o econtSfei.o a manit j.est o.• o 4,. .'•.:4  

	

ub:i.grt.:1,, -4, • 	• 
, 	. 	• 	• 

. 	 . 	. 
1IVITIC.C31,0 lile , - '143.3:j.,\:3 PIX,VEIT 2.V ibz, . 1,11.C,305: ,  2 3.b.u1,9,3.),Kly brti.fin. Las() :z ,.,..• 1 

'‘.97:777-77:-.-7•7717—  . • 
11 ".  : • .• . ! • - 	! 	• eutwdo o]. 'agente O 2'16 C;011101d.d0 á .orodeso penal 

.. 	• 	. 	. 	.. 

-1114,111.AA" t.& oh . • ; ' 	• .. 
w v 1: k• -.:. o • niel:n.2.1,A • uo.r. a ,gr ave o .incon•oatible con .r.:a da seunDefío on. la  ' tuii...,, 

lielló ir...-ht:i le.b.O :  e.-jono ' ;ej. a ervtic io.  'y ) a naturaleza dol.'.  delito • cit.:te • so • • .:::..,[5::  
. 	 . • 

	

. 	
. 

. 	4-. 
uelfilleir 14..‘,.. 	• . 

.4,."4:4,.....e .i.(5111  - ser le ' o.Hsiz,nux6...o. -*c.rai.. - 	Si oil. azen.te , no aceptare el trasladó:1. 
';••'. 

111,1..k.96 P.odrt.5.• disponer la susne.nsión preventiva del • mismo sin c.:b ce C.19 

, 1 lialeres, has-  ta tanto. r cc alga• pronunc ic.mion.to  en .• la c aur.5 a p erial • . :•.:•2... , 	... 

r . a• Sir respecto. r.,110 sin perjuico de los recursos.. Adrainistr ati.vo a '. 
scri e; • .4 	 • 

p.ued.p.• deducir el agente.- A. 'Cul en caso da ser •[2.41-)suolto o.  so-y ..., 
. 	:• 

Aprobeídos  ri0 i
1 
 • tendrá-  derecho al pago' do los salarios caídos cuan- • 

, • • 
Ido'' de juré de ;pereibirtos por' neGarse a sal. trasladado', -• T.,an•bo e 	a 

,-;;;,..4;posiD)jo stwicxio cuanto. las .c on.s.e cuenciaS _del mismo serán. inclepoi1..!.:•3 

dion.tes do • :la cauoa penal, pudiendo aplictroclo lav cancioncla / ii41; 

que correspondan, • conformo las disposici.on.os do este 
1'1 	

Estatuto
,

• 
41 

Escalafón 	 • 

11E, 
...k22.1C1,1:LO' 1120  	..1LECHO -DrsilTF4C. ) •  DEL''-• SLVTICIO  Cuando oD. procoo  

11 	4.),;•••43.. • 	 so hubiere oriainado en hochoc del servicio o 
141  

,14.1a.•L'(.51.4 Vinou,ladlos , ;deberá tus tt•uir se, el. st.unai,io adm:Lnis:k•,rativ O / 
. • . 

finujediatame'nt e dc.  tomado cono e imion.bo do). Samario • po lioi. al y/o. 
. • '4 	. 

liu.14ore coraorme a las dio si.c:Lon.es de os 1;,,Q • 
..t a•but o . - • 921-4to el sumario como las corle cyoici o C3.0 1::111:::.to 

. • 	• 
;7 in.d e:n/:endiento o . do . la . e aus a penal., pudieY.tclo zn)l.i.ca:.".se 3, (tj u anLI io- 1.'41''.• , 

0$7113:•:;•f- • ..,:r::::"':., 	.. .: vi.:•:'.!: 	, .. 	 . 	..• . 	 . 	, 
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complejto..Dara el asoense u nivoles superiores sc 
oo contar:con. lme cundieiones seHaladaS  P-- .Le' in-. 

a • Tono:rezo- 
, 	 II, , 	. . 

aiL),•?•KEITiDurf,0  '157 o , - AG. RupAM T.ErT O y AT.;;Sr.Mt:17.7...A 3.  Las l'uneion ars oo?...spr o n u:. 1.....,I.s., 

en el Agrupumiento Maestranza y 2U5 respectivos nívri .... 

.11  o' 

Y: ro PeAn ente:Id:1. é raio a ,r, • por tal el que de sarr 01.1 e. 

qui e r L: 'l1 j o • a rP.7.10. no p:c evis /',O para Ot r 	Uy1 C:13-1 

eco de este Agrupa!aentot 
;Carp.. ingr e :ir a e) s t e .11, A. 	up-a.Diient0 no ro r Tia ero o 

requisito. que el de la aptitud páru la turas.. 

el ascenso el Favel 1 y Güporiores se reqydere 

'. 	primario completo. El Cáp.i.taz.ae  Sector :::.1Pecializa-.  • 
(O • 

O 	do y el Capataz Gonaral deben tener: ciclo secundario 

.*:1 

[11 

.0:15.112.1p capacitado para ejercer trabajos de un 	- 

,±0 en el árou 1,41-11112:11 y lo. ugentolis con funciones de 

; onc,argudes 	 clú lugar 01:3. p.iiblic.021. y d e O.P... 

1 C2 entGG 'le ic. MtnUr:::',.p:.1...1.idr.:.j no comp.:7On di (1.3 e Gn el / 

Agrupamiento Maefitre. Za.; 

.13v2111.11101 ontendion,fie ror 1;11.  al quo haya'adquivdo/ 

Cono clw,i. c: ut o o 1-:1 OI:1 e r 0 C. do al .12.5 n  oficie Eanual 	cl u /e  
no Ilayun torminado cCi. n.prondizajo del mi:..smo,' encaD,/ 

. 	tránciose t.ZUIC Iwtra ej( ulJaz-. 	 u..u2d.1La -/ 

l'a 3 d 	1:111 	:d..e 	 • • 

••• 

u. 
• 	: 	 Li 	I 	. • 	;•1 	 o 	I 	• 	• • 

escalaZonarios sont 
. 	. 	Mayordomo: Nivel Do. P 

,. 	 • 	 • . Sul4efo do_Mayordowia:.Nivel„Eoi . 	 • 	 • 

411.'» 	, 	• '-• Capataz de,Yantenimicntel Ni:vel F. 
Iguales gondi 

d, 	1' 	. , 4,0,. 	ner.. c¡ue el Capataz de LidPiazao • 
15:yk: 	_ . ... 	. . 	_ 

Capataz dc Limp,J.C.Za-i .Nivel Gy :_-  

01:ieial de Maestranza; entendidndoso por tal al agen 
. • 	te especializado en serviciodH gastronómicos y do vi- 

. 

gil anci a: Nivel, H. ---  

. 	,Ordenanza: entendiéndose.  por tul al mensajero. o.  agon 
, 

.to:p.eotado' p. Itinciones de adintencia a superioreo2,7 - _ „ 	. . . 
. 	• 	Nivel ID ----,/ 

. 	208n de.  Limpieza: Nivel -J'o' P 	• 
'Paca ingresar a esto. Agrupamiento no se requiero e:-/ 

/- 	 net- el 'ciclo de anciefle..nza s e c unida):1 o comp.' et o t- • ar•-; 	v.s . 
, 

11-.1»...:•..APTICUT..0 158 ILL. p:S±TErt:, Alse nt e ea le p crac nara. .t sica integrante , del' 	••• 
p r no nal comprendi do en ej.. pro tente Es t t c.) y E.z.:C: 

1.--  lafón... • 
;,. 

III . - AB9ICSITT,0-3.590 ,L. PLANTE", BASIC:0i Plantel Básico' es :la dotacián de rr; 
la° nal necesario, para al cumplimient o de las 2 un c i c 1-1,2 t 

propias de las distintas á,reas de, le., Mtini eip ali dad , debiendo, r e cp.on-: 
der a las' ne ce sidodea reales del servicio y a la carérs de trabajo /7 
del sector respOcti-..ro.- 	. . 	.. 	.. 	. 

'; e . 	ATI-tic:no  a 600 ..- MA PU AT. DE :91.Triciorws t -1.- 1 'Maulle:1 do Ir u.n ci O'ne.a 'es et .// 
instruztonta no x•m,.:,.tivo en el que ea nnt;:.:n las.  CaIllr.:';:c•- 

#1 	río ticas do lfs.a funciones que cumpl en todos los agentes de la Muni si:.  
Or.. palidad y E.,H -11 '  atril) udione.s y I; Curtp e t; CL1101. i..0. — 	..\ 

Oír. 	
. 
,....-,c5 	

• 
\ . 

Iti/A'Nc:Pl. GN/V1,14. 
IT.0 , m.:,...!--,  • i ,::.:,i• ' 

if. 
La' 	D . 

..• tro recaudo que la .aptitud para . la • terca. Para •acce- 
der al 	el Ip Hp. G y. 	se» regyigrop epa c,21.13.212;a cliritsitp 
ría complot o. y 	 • 	!. 

.:;%::.011  El. Mayordomo y el Sub-Jele de 'Mayordomía deberán'  t e- • 

ir  ..c ,ikk:I. • / 	 /,-- " 7. .'9 I; h 

... . ,.. 
. 	

,.- sibmidiiiup.vrtí: anw:„n,  
„ , 

1 



1 .0;t1Z•I'l O 	III  Gyi!' 1..w.- 
; 

, 	• • 

d.) 

S.Jáo con~lowlu 0w:3i i.e2; y .1);:n 	
u 

la lndleacián a. lubaú dobdo pueda ubtcocruo ol 	
/ 

con el' detalle do las nd.uvi.:37. 

.la hoya y 1'1 	on qlw 	ri.ovarrin 

p*uobss de opor;iciju, cmandD czy.1 coru.c.pondai, 

o) Los nolbrus 
de los intel:!To.ntoci IitulaIto y ouploateu 

clu 

 luz untnEs TUarninadorasu- 

t i'•;11)(1 

••••[ 

El .conouriso oorJ. 	
40 anteocaqint,co y de opr1s:ilin..-

11/ Zcm.rsoo- norfin.rzolo de antecodentos noxo. el 
(1.111:reor., . on el 	Jv  zalvo 

em 
junta Examinndcra -dicspouga tanU611.1;w.1r py:uclas do .oposisWil, ton-fLon.-- I> 

4117.rita las eiroun8tanziao del 
cazo y porrcoo1uoi3nMu.12Ladri-- 

' 	• 	cultou del) e:rá toner Jam3aríip
lia. 'tb.:fusión po oila e 2  p ag.`17.1. re  ¿t.,/ 

.Ln e s ea • el.  1.12r1)3..to 
t err it o ri a:l. do :1. a ittutsCip i:et 9. a de la Ciudad die • Sail. /A/ 

«I:: SO. .lizzn:(213. para ello;  y 1:,in perjurle:i.o del emp3.0.0 U ojt",ros 	
-• 

si(in, :dichas; uvi.sos"y cart cierno,  en 1ufj3re.s:p0e03; así como 	
• . 

(100,clio.s, ex lap estaciones do radio y tc:]..evisi6fl y en. los dj.or
.i.es lo-

. 

.1.1t0 166 o 	
IMITA :EXA7.111.TADOBA: Onda. junta ED:aminaa.ora eat3r.

5. :Ln.toorada // 31... . 	• 

. 	DOr 

dos r opr ese nt ant s dcJ. De)? art am ent o en Que se "nulo i ere pr
o  

OP,o la aciLc en colicúa? so y por do s op r e se nt ant 
eb del Sinclicat o U2:1Z n 0-

, 
Y Dipleados Manicipaleá.- Zas decisiones se adopta‘rán por m.ayoria. ab,9 

... 

- 	110 J.650  -- DT:PUn.0z 	informacj.On 	tir:1 a la 	z a 	(3, e los e: c 
m”11 

• 

1.115 t 	
I %• 4. • 

t• 	 0 	 ti•I 	1'41 

En los casos de vacancia; cpceu.sación. rcleusaci6n; la Junta / 

nadora sc integrará con' los'• suplentes que so (lesionen por loz o
-ipoaniamos 

enentr.dos a . 
 esos erectos?' on número de c3.os por cada uno d.o ellos.-- La jun 

..iji
inoccrada con el juptciuu respecylnivo y oxoluído ca o los reclinados o 

t erMillar la 10 e"' t no no I a y a.dmi.sibilidaa. de la causal invoca 
	c. ' 

CA  . 	 ;I. 	. 

• 
• 
• 

21c ;••:.r einte-Lp:.  cl .se el - rccudo.. o.  • el..  'que. co . O XC.11150.r O' en caso de re cha zo .— 

La 

. 	 . 	, 	 . 	. 	
.... 

. 	. 	
..I 

.En. ca curso • de los meses 'de aoósto Y de diciembre 20 re.unirá. . 

oalsi6n-Pariliai'a a efectos :do.. acordar el n6raera. de Juntas .E:carnínaclo.:C*.as: /... ',..• 

se.  formarán en, .el siottiento período de constar so s 7  coriform e a la 11atl.i:rz.:2.0.-

lo 1a3 • fu-nal on e S y careos va eant es .•:•- Tanto arab o 9 i.. dor; ar t tul ellt O :-.; municips.1.2 p • • . • .:. 	. 

Eina.ic ata ID.:(ii,n. ' Obro ros y Emp:l e a cl o o lluni eip al e II dob arán comcinicar el/ 
. 	 • 	.. 

..... 	• 

Indent o.  o al ...:;.• :Pr e. oi d c. nt e • del . C o n o j o Del :11 c r (int e 3
, eco, un el' caco, el noml; :UVI 

JO rdat0 o pérsiO11a3.e .7111 a 1:3:1 cono de • lf O e 1:.??.-:Crí ny..111.0 XII vitae de  . 	, 

...:.1....,.,... 	 , 

..,:rf .•\ ;:::SQ I,. ij...51.?„ 

ii 11,  7, 

I Z) 

)14<or 

n 	• 

• 

. 	 7r. '2,s 

	

tr, 	• 

. 	 :r•••• 	• 

1. 	4...?..9•72._-7i'  

• 



SC 
representantes en las Junto. hl EX.avairu4orS,2 que deban formor 

T Lü coz uni cació n dob C:51-5. Ci.C. :C.` 'LUZ:ate 'aoitrci .rc ion • treinta ( 30 ) 

rimo úiat6.. siguientes al ::, aquel .on que la Co;ii. sic.; a . Parik„ 

taria hubiera qcordado. el ;lacro de jturtas Exuninadoran y si ' 

. ámbito - ele competencia .de eada una., Sc procurará. que los miem-

bros de dichas.  Juntas tengan. la  •eapacid:;.d y la experiencia, ne, 

cesa:eine como :ara jum,sar la idoneidad do los Concursando em:, a • 
• 

.ctwo efecto se nadrá recurrir a la colaberaciÓn de personcu's / 

- ajenas a la Administración lluni c:Lp .fl 	
. E1M. podrá ami» 

. 	smo hac•er 	epresentar por oro ert o s no. :.).-.Eilindes al mi sno • 

Los miahrc3. de 1 c. Juntas Examinador as que no wenn af.;? °Lit e 1:; / 

de :Lo. .Nunicip alidad serán contratados a ose sÓlo efecto.-
. 

. 	•••• • • 	• • 
..•AUTIOUT,0 16'7 0  t.- A.TB4.BUOTONES; • La. JUn'ja -Ex.au,linador a • tiondr á 	•, 

atribuciones y los deberes que se u'senclonan / 

en el-  presento :Estatuto y Esealo,f6nr estando • facultada :para / .• 	• 	• 

-interpretar el mismo y para ,resolver las cuestionesno previs 

tas..-rt 

MITTOULO 168 o - 37,91)U6NAC.1:01TES: Las p o sibl e u imp ugnaci o.nefz; a / 

• . . , lo COnCUrSOS deberán ser debidamente funda.-'/ 

de,s y no:tbstarán a su tramits.eión., tn los casos en que so ha- 

ga . lusar D. losreclamos, la autoridad convocante dispondrá si-

•• mttltánoamente laisuspenSión del concurso, que se reanudará una 

vezyselvada la irregularidad denunciada. „ro podrá adjudicea-se/ 

el. 'Ger.  go - concursado entretanto 'no 13e robuel• la impugnación.-

. Allt•PTC131..0 169 0 .-• RECUSACION. EXCUSACC0N:1 Todo miembro do la Jun. 

ta Examinadora deberá excusarse de intervenir/ 
o 11 	1. 

en las pruebas cuando mediaren causales,  es
•

tablecida
,

s al raspeo 
, 	. 	, ,•.„ Lt.l. 

  

11 o 

 

'por  .el Art. 97 0  del presente Estatuto.. Asimismo, dichos ./// 

miembros !podrán 'per rebusadon por taleS.,.motivos. La recusación 

deberá formularse en la primera presentacióiil o 'dentro de loh •/ 
A 
á 	cinco (5) días inmediatos posteriores a la comunicación de un/ , 

. 	e empla zo •••• • 
n 

La  axensación deber 'á producirse en ,f arma inmediata o d..rutrjo del" 

.te•cerclÍade Conocida la causal.- 

ATZTY, COLO 17••0  o 	Pt?2,SEÑT •1 CT. N ; 	- p o s tul 1.i.nt e deberán pr e men r 

	

~,••••.•.•., 	 •••• 

I-  

- 
A /  

N 

una cc-pote con la•documsnl teidn original y 
W
l 

\ 

40: 	/ 

u rp, 



• 

e •• " 
índice. de la 'illi21;;;.4.- IlOg dOCW.:W1t0S 0:d.C:iflUiCr.:: ,p0:irlIn  

U; 
tituídos per copic.:: cortY101.,.dys pow 1:e.nc3.enc..:rio nu..dj.orizwis por 	

,•A 

., , . el Departz:flento en Que.  13.9 hi.1'.:pieti,a producido 1:1 vnew..).- ' 

40,.. 	-En'UJ..1.e,l‘rpcta C.ebeft.. w.j...3ti1 tda la docum2ntaciu5fl do :ntgeenA. .... 

0
.....• 	. 

te ;i 0:bli:Jidn, av,i co:::.c. la .  quo f17.::.,:: ricrtninnte pz..e.rcl, la mc:ritui.:  

it • 	
ojón.- 	 . . 	. 

5.''.,:• • 	- La present aciÓn do l a oainota so r ..1:::ali,zax1.1 enllosa etc: /. 
. 	. 	 . 	 . 	

•,ii. 

. 	. 	.Eutrcd..1...3 dul Depll.rt.:w.en.1.;e convoc.:)nte.- 31 nresc.ntnto deberá 
. 	 . . 	. 	 . 	. . 	. 

- 	..weell.iir.anzt conttunei.:.. firmada por quien ejerciere la jer:fvtxu: 

a 	

ia. 

dt-: .Htro;.:;ador; y el
'  día y nora de la rocopóiun.- Mesa de Entradfis en. 

-,.. 	.. 
H, lu Depca.lencia , en l c. qu e se dete rminarán los documen 	c 

	

. 	 tos • o,- 
. 	. 	

. 	. 

s 	

. 	 . 	 . 	 . 	 , 

'....-. 

. 	• 	. 	i SO r" 
' 

r 

liú 	—vinrifi'lus:warrGtzi:u a.la,Juntz Ex&o.inadora conforw,e.al orden do  
. •:,„....,::.; , • 	 II wa4 

- . • recepción.- 	. 	.  . 	 '11  
111 

••. • • '.. A-it-CLU'J•C 171"..•- WT:12,10: Ir. jiint :?. :ii:x. anzauldo :ti a ; por modio do Lo.:'. . 

int0(0: ant e o o .f uno io nal" lo ri cjue do s i ¿Tac , c O ki D i a-- . 

I : . .. • • - 	. , 	•••••••••••••-••••••••••••••••.......n..1.0,...1.•••••• 	.....................p.•. . • 

.. 	 . 	 . 	 • 

' 141  

-'.. 	 rá los antecodentes•prciviendc.:is.  per.lo's-pc;Jtulanter.3..- AY tal./ 
.  
4( - '. fln.se:podrán recabar o'verificar todos los :antecedentes obran , 

  :.e.tancia en 	 zá 	 e   

..:..• 

teá en la Zunicipalidad. o en los anteriores empleos del cone 1 IIT 

.s 

..; 
!Le; 

. ,.. e
,, . antes.-71De- toda iwresularidad quo: sc.com 	br proac'se 'dejará con 

acta que se aregar como priinera foja de la calnett

s  _ 

- . 	.  .. _ _. 
. ---- • - .. • • 	• '.. Revisadas las carpetas, la junta comenzar.j. la  

..r•:•.: y-evaluación y la adjudicación de puntaje .nor t antecedentes0- 

gli 	R:. ...en', •-on-v:43.::^r "O 	. rn  ' 1;' . 

	

. 	 • 	 • 	• 	
. 	' 

. 	. 	 . 

- ...,.'..»—,,,,Aal.Luul .1(d a  - PU-nu...,J,: Los•antecedentes 91 cada concursante / 	*,* 4 

	

, 	 . 	 . 

; 	i lltL••• . pe evzluarán en puntos, con m fore se pasa a. de- 	
i• - 	. 	....., 	. 	• 	. 

. tallar: ..• ', . 	. . 	 1 	 ; 

-... ' 1 ,- Títulos; S3 mraluará el conociiento que tena-el...a.D-..-.LM 
. 	 . 

. 	 i 	.!...• :. . 	. 
IYH.  G...., pircurbe cc Lo de la fluición. que cor.responda - al  
iyn . 	 : 	 . 

tI ffi der,o concuxsado. -En los °Usos en oP.0 un título*usi.i- , 

.. W.  
Illyy 	

'• verrio, terciario .° t6cnico se*.necosawio hy*if:.'",""I TI41 »  . 	 . 	. 	. 	. 	 . 

: la .Cunción u•doeinre'il.ar, la falta aol mismo iapliüa 	• .i.it . 	 i.'... 
la climiná)lón del. Ob.neuro-&fte'w su. nosión nr) '''',..r./. - 	• 

( Hf. 

Pu13.t¿i' 

	

	
I 

aljano..- 
: 	- 

l 	 /id° 	 ' '///. 	• • liN 
i 

i l l 
..1 
.1 1 
1.:•›: 

li.  

ijill 

: 	. 	. • - 

r 	.,;;11.:::). • 	
: 	 11."):<.1,  

:f 
...; 1;5 

-'1211.i*.'.11 Dr...11:: 'J'ir....0 ;X II) \'3.11.-:t•k. 
• 

RE101 

P/C4  • 
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ja 

. 	• 	• • 
•••••• Cuando J.oz t ít tal:o t qur•.  no pr e r••••ant e n no o cn..n. . 	ti? 	no.b3. 	P nt 

JLt obtoncLán ¿el carje., pero ting0n relf.,.ciÓn con la . funel.ón a /. 
de oemp erizar a e ott.;CI aC12,*(1. ll f."431;C,ai raii;b1:1,M0 de 26 p unto a 	• • 	". 

a Y 'Por Tí 12.1. o riniver El:II:ario o dm Est u d.:1 	c-::i.orc / 
:11C O t 	rj:>:r5r). • C 	tri) 	17.:  r ccia nIti o que • 	c- 

	

:ro. el 	do ettudios de la carrera en la Inttitu- 

PI Ink.  • - • • . 

C... • 	, "-r•  ..... 

4 ••• Do n e.r.ro en. 
 o.n l'unción afín con ei. o nri:r, _c o no ur Gado .,* . 

e .rt . 1. nf o- / ! . •• i. 	•:.,..5.ox, 
 nixf.a ; Se otorgará haz: t a un iná.x.iluo de 3.0 .17, tlat O 3 C U.:11.20.0 • ,/ 

J ,.... . 
1M ' .. . . el det.  c;tkpeZo haya .  't ido pr e vi o o o 15.c wr to y ha G t ::!. C 1 11 C O P riniÚ :3 . / 

1 

 ' ;t'Y,. OIL( 	• e tta.ndo • 119 . He- htyry,, , u Umplido con tal roo, ui tito , - 
1-17.ii/v30  5— ?ro:;anti::,:mol, 

La• ad. stencia y p unt Lulli. da a de2. o Lie '1:' U tKe C ':' y; '. '. 1.11H1 ' 

Pi? "' • 

rli . 	: 	
- - • -77-  - : 	• . ./?(:11:111:1.4.  .1"7:::ir:  FI, C:fi Ni I: n 

......-'\--",...„, 

, ek.;:.•,,.... .. • Or, GECTOR Dmzi.7Cs'iq 
. .1n, •!..‘,51•1-..... 	1:‘, /10.,,...;. 2  ::,.:,,,:,•,.. 	 ,,,,,,,;?...,-,....--. ., 	. . 
.. 1,..1. :, • - • 	. 	 i 1 :,,%, ch-. r u  iwt, . 

. :„ 

•••• , 

..,..„ 

::?....,,., 	 : 	ei6n r e op o o t iva.•-• . 	• 

	

'''¿•.:. - 	
, , b ) Por tí t ui.. o do ni v el s e c.' un d. a r i o o t Ó c n 1. c o  

	

.01174:,...,. • 	, 
a.71,5x). det puntot por cada afío que requiera.  el pinn /,., 

)4,-.  .: - 	• . 	 de est l7.d i O L,' X 0 Sr C. C.* :130 
V ••• .'• • 	• 

' 	.'•‘• : 	SC510, . se' r o °olio (Será' • u u.ntaj c por el tit ul. O con mayor valor , 0, /Y. •. . . 
020S efeCtOS'I' Exceptnansalaia catas de títulos universitarios/ 

	

...• :, - 	. .• 
' .1 '.1.''',:»•:;...:1..:.1:.",e'n lo t qUe uno de ellos Iiio sea necesario o int armad:Lo :::. o sp coi; o 
: 

ilfc.:17:::::,•,-.10.. el .otro.: Y.  requiera :cada uno al mono o o ua.t ro • :::2S. o s , d e ' cat u dio ,,,/ • 
: 

e :.;:'Ll:•1.• 	•• • 	• 
)•:•,•::://:;:':,,•,.•;:iliTt; kla C ida.-  en la que se p o i9,rán. r e c o no c e3? 3.a s rn DM OXI. la ha s t a e:).,/ • 
: \ ,. • ' .,• .a(i.Y.:Lmo d e.  • 21 puntos.- 	• 

di \ ' 	.,!2-• Ocrinitc•itaciÓn .F,,\tr,‘ e °loa :. En caco de que el cargo concursado /
1  

nr il 	• . • 
, . 	• 	• 

reawl.cra una capaCita.ción especial que .na .consitta en títu-r 

::,. ' 	
lo universitario o ¿te Estudio s Sup orlares o de T c4?.:1. ea 2.• la/ 

4., 

01.1011d0,.. tal. 1:sean-id:GO 110 oca necesario,' pero la certificación 

111.•••::•'• 

ik:•,-.?•-h,. ,b..?.  :, uenga relación con.-  la 'función a de s omp ef1 ar , so o torgará. has 
1 .• • 

falta >de la certificación cara e sp club. Qat o . dará: 1 uga:c a 1 a / 
eliminación dol a sp iran t e y rill p02017/idn. no dará p untaj e , /,/ 

• 	. 	. 	• • 	' 	• 

. 	

. 

- . 11 

 e: „..p.I. ta 2 p.ubst o a por certificado, hasta un máximo de 5 puntos. - 	
. i ;I V' •,•:••: 

._ 
• 

OkiR•. ...:,..:•1 . , ") ::•.", - -- ••- '' , 'Prenaración específica: 12.
á t conocimieno prcti o de 1-1.. te , 1 ' . 	 7 ::::,•., ii....:t;;;..ii'. 	•:•••• • c:k6n a •.,de s emp °fiar 	cy se cllu.ar otorg á, 	ando 01 ,1  sIgUli cht e ', Duni;j e a  11:1

, 	, 1, ,, i ki, 	4. , 	h.. •I ii ,•• ;• •.•• • 

.: .. a ) Dcspmp ello • en función equival ent o, pr °Vi.° 
concurso; 15 Los, pan—

, I 
: 

, 

  - 	;f7;:. 	•• 	. 	. •'. • 

i il 

!I : :1';'.....l: :1), •). 
 • DO S ball) Oto ..011 f ti n O j.. 611 0 (1111VS1 0 nt S p • ti. 4 pr evl. o c o notar so :' • • 5 /  

.. 
• 

5...,::/.:,' 



; 

II , 
s 

.1 
15. 
11's 

'N,. 

is\ 

:S 

de 01 30 puntos por aho dc oervic.io, haota un m..Aximo dc 9 P 	• • • 

to.s. .• 

Se doccontar& 0103 punto m da tal puntajc por caela. 

ción üe justificaciáh•de auflencia poli -razones p'articulnxon. 

Una aubacia injustilicada'o más de seis beras acunulal,bs 

tardanza injuutificada en el ario :implican la p&dia del 

weclio al 06:Jipa:á del .período respeCtivonj 

6- Antienlloan.d., Por antigüedad en una' actividad . 	. _ . 	_ . 
	 O profec t n 	/ z.5 ze  

°empatará habta un máximo de 21 puntos, conforme el biguie:11- 

to detalle:. 	 F 

a)..Nntigaedad.en la Municipalidadi 0;70 puntos por alo,de./f 

- servicio; 

lz) AntigUedad.en otras Municipblidades do Primera Categoría: 

050 puntos por  aho de servicio; 	• 

o) Antigüedad en15Unicipalidades de Segunda y de Tercera .cs, 

.TH tegorla: 0;40 y 0,30 puntos respectivamento pm:1 =dr 

.4) Antigüedad en otras Administraciones Pancas: 030 puntos 	" 

HH.por•aho de servicio; • 

'..0):AntigUedad en el ejercicio de un título universitario: 0,70 

puntos: por. aho; 	• • 

••Z) Antigüedad en el ejercicio , 
.rio.o :e.écnico; •0,50,puntes. por ale; 

Antigüedad en un eMpleo,Privado 01 en una actividad.nut6no 

ma: 0115 .puntos Por •a1D0-• 

7- POI' - trabajos Presentados -en Cougrsoz, por asistencia, a los 
f 

.t.Hmismos.y.per,puhlicaciones, secomputará.hasta un máxj.mb dcl./ 

10,puntos conforme al siguiente detalle:-. 
U 

ms.. Trabajos prceentadoa en Congreso*o - Jornadas.: 

a) Relacionados Con .lituniciPalidadoei'Mabta 

de un título de nivel tercia- 

0,40 puntos; 

r 	b Belaçionadoo  
q j 

n ; 

• 
• 

Cr, 
sliciuns,5.ruz, 

r•T'), 	;•?,5; 

-51 cici•Sta°  • 

con la funcidn en concursoi . Hasta.0,50 / 
r -6; 

±ffrii) 

	

?a"?1,r7E•Y: t. 	'S, 751SO P 

'„ • 	//t. 

29: 
C''‘Cti r-7  ....... 

; 

••• 

p is  



rts, 
;•.••••••• 	.'" 

j•s•;•.--)  

, 

- 
11,U1=%•• 

?fl lo rclacionado • con la Adminitr ció.z:. l'15.-. 
blica eh ¿ijen.cral: 11::\sto. 0,130 

rara la obtención dz:1 puntajc1,1o12 tr:.1,1:.,,jou  / 
. 	 , 

2)01' C.% b 3 C 1; O de Llp ro 1;acd.ón on •1:1 ros- 
pe e tiva actynda,Conc;reso o reunión. 	' 

	

«7 	Por cada c O D. C L1 r I? 011 	a Oe hal'r o !.:,o s O  de intorils p:,.Ira la ::::unicispalidad. o ..Cuncijn an condursO: hasta O , 10. 	. 

	

O - 	Por e i,,c1.o. *piro.lioaciÓn.  en lá pr eller...,  e sr c'ci. sli- 

, • 

/zada do tr.7.bajos reywt.iv.os a la cerceiclidr..d ..a concursar: hasta 0,20. • 	' • 
ncionesle floata 2. puntób por menciones e"....1:,'no 

	

. 	ci ales 7  hc: • Ĵ ta un • ni r.lx into• 'do 6 puntos... . 

. 12 
- Disciplina: S'eevaluará la conducta del uspl. . 	. 

-. Icntrjrio . ..,. 	 rznto en 01 desompeflm anterior en rell...ciou / de depondmncia. A tal el 	;c dabcrón. te- % ••••k:•20r..) • flor en cuentrili, las coils t" an C j. a E.. ' O b r a:1 te s . a n 3..c.'.. . 	, 	. . • . .proliia•Municipalidáll, á-  en su 1  C:.:.$ O 7  1 c r; C.: e r •1; 1. • 
ficacionos do antecedentes disciplinflion nue id -'1'.  •-r„ : ) .-• , 

	

- 	. 	' •' iy c ,,,A.,,e' • 7  - 9. e 0 p r e 
an .tresentar quiencS.  tE12,:art Va 1 C r 'emple O 3 4  

u. 

110 	';antoriores en crecnismos,pilblicos o empresas privadas. Se descontcrán del purItz.je obtenido .---  por el concuflantelpor. 	cada wanción 22.p3j-cada: 
It)jlor llaMado de atonción,apercibimientolama 

neptación o similar hastarl pUnto. . 

b) Por •suspensión Osanción siMilar inferior 
á diez días: '5 puntos. 

e) POr. suspensión o sanción simálur¡de máS de 

puntos. 
die'4 días y hasta treinta y uno: hrta 10 

. 	. 	 "' I 
d) i,or Suspensión o sanción silailar su:)er.i.or 

a treinta y un días: hasta 15 punto:J. 
.:m),Tór sanCión iepar Lu,r a Consbntida  O eje:clic  to ri a 24 purvto . 

1,4..1.010E1LO1n 

111:•;ii• 	 • 'A.lvd.w.cntalea 

If 

. 	.
. 	 , h J1 13 - klaA2GOS: D'of cada cl,mbar,rd c:',H. 1  -or Dbij 

. ....__.7.____ . 	
. .. 	1" 	1 	0  1 1  

eacioncs no alimentnriss 01 20 hasta un  
de 5 puntos. No se coinputarán las ampliaciones 
docrotudas por o on la misma causa.- 

EL concurso do oposicón consintir'á 
teórico-prácticas oc».:re aspecto:: fui 
correspondiente ol.car.2:0 c‘)nfla:u";.110 

/ 

.H.func5.(5n 

1! 	1-,:1; TI I) ja, 

1:n9p 



vr.,hy 
••So tenderá, ci poner en eV:Edencia las 	....ener:; y 	 del Ci 

Dr. HECTOR.  DM:121. E'• 

•• korwilt.r:LE 	• 

'.»pirante. El•temwrig y las :Comas do 	prlulac; eerán dado G s. oon000r 

,con 'Una anticipación-no infeior .a las diez día. Los ss:»ectas 

:'cos wbre 	 versara las pruebas sdrzía: 
I" fi.. 	• 

hl . 1- Conocimiento do las Conzitittteiones, te..y 	ord 

>1 	, zasy 'Decretos, Resoluciones, Disposicionezy/o 

10 1-? tracciones en 3..o atinente den la funcián- ) 
.1  .t4 
P ,,:\l'-' 2- Conocimiento sobre las t áenie as e2peeIfiCaa d. a 3.,  p ¡\ ' 	2-  ...1, 
w i' h13:-, r: 	:función en concurso; 

2. 
203- Aptituid en el.  manejo o. en la utilización de los ,//. ...,,t ....=-s., 	 te 4 	• 

elementos o instrumento O relacionados con la f un 
,5 1, 
,t; ojón.- 

	

, c. ,D 	. 	• 
• 

ARTWOW 174 0 .- VII.TAS:.  La (Imita Examinadora decidirá en reunió 11 .1.:.1.1 ,P,/ 

• - 	.se iniciará '73.0 antes :.'de dos horas previas a3. ozámtil 

los temas dc.  que tratará la prueba. Es obligatoria, bajo •pena de nu-

. lidady la permanencia en la junta en nleno durante todo el exÓmon.„/ 

  el que .  tendrá las • modalidades que requiera la 110.,turaleza del caxgo . a 

concursar l.'cerriorme lo, dispuesto en el artículo anterior, "La inasiz-

tencia.injustifieada dará lugar a 'sanción disciplinaria por falta j,/ 

grave o a rescisión de 'contrato', segán. el' C04110 o - 

'ARTICULO 1750 .- PLAZO: La Junta Examinadora, acto seguido de cerrado 

.el • concurso tendrá . un plazo de hasta. 20 . días 

les administrativos para expedirse,. a-cuyos : fines se considerará prys  

;sesión permanente:. Cumplido su• cometido, labrará.. un 'acta en la (-Luc: / 

se deberá consignar; 

yi 	a) :Orden de prioridad. ostab3.ecidó y puntajc obtenido 

. por los concursantes; 

5-1115' no P112" 'b) La 'Metodología ,empleada para la eali:f.'icación.- 
n 	MuutztrAl 	. 

En caso de igualdad de máritoy se estará a lo 

:pliesto por el artículo 110  del presento Estatuto.- 

:, AnpICtrLo 1760:- CtLTFTCJkCTON: Tanto el concurso 4e an:becad.e. ntes. come 

'el de • oposición tendrán una calificación n.umérica 4(.1 

O a100 puntee, El. pro.medio do ambas calificacienee determinará. la  / 
. 	....• • 	.. 	• 

calificación definitiva de los concursantes y con ello su orden de / 

Mtrito',. :i' 'cab cíe uo-  l'a •JU'rit'zi.' rxami; i 1UL adra no hubiere 3.l.e:•».do 	re-.• 

selyei••  aluun• -átdootión por mediar empate en, 	vcitución.7  trnryleuyr:i.- 

ao 01 pi.a oj  jaao op 01 'deulo 175u deber elnvar 1.o notoctdo a 12. 
, 

' 



'Comioián Paritaria .Municipit Esta so avpcsrá a la cuoS“Z7Wre- 
. 

solverá cenferme a los 'anteedpnte‘l z.I.Eadon y a lan constano/—.1 d
o. las pruebas de oposioiSnl En sa 

CaG02 podrá. disponer lo quc 	/ pertinente para que se acredite la Emyor idoneidad.- 
Cuando el Concurso _fuero sólo 

.de nntecodentos, el puntuje.rebultante da iSatozi zord.  01 definitivo.- 

AtOr.r.L0 1770.- IDOEFIDAD:' 	
caso de que, eg opinión do la (Ti:Cita '2za - 

v 3 111 2. •57.1  
1 

• k.. 	
í 

.- -:-• -10/1 
.4t0.11b kitiku .......:„1,,u757--> 

C.¿.,, i 2. T.:.  .. f: • 	0-,f. 	>11-CL:7 	: 	' 	' 

- 	— • ..- 
• 

minadorarlos candidatos no raunieran las condioionea 

requeridas para el desemnoZo del cargo censan:Jade ó no so hulieren. // 

. presentado aspirantes, propondrá. a la Conisi6a Paritaria 
qUe se .12.Cela .. , re desierto el concurso,. 

ARTICULO 1780.- NOTIPICACTON: L., 
 Junta Examinadora procederá a netifi-

. . 	.. 

. 
. 	

car a cada aspirante an forma. inmediata a zu resolu- / :» - ción.:definitivar 
 .el orden do márito y el puntaje de todos 

'los partiti-f: Dantas. La diligencia:se practicará por medio den Servic
-io dn Personal 1; 

.. 

i 

correspondiente. A pedido del interesado, jleberá en el acto darne co-': 
:1  

ii .-.- . 1(9 .- APESACION: ,
Dentro de los cinco días hábiles„, poritadozhn'eli 

!I  
i 

!: 

i 1 t s I 
IP 

. 	 . .ccalelLo por la Junta t'Examinadora 	},1 
.i:.  

y el Servicio de Personal proyectará al -acto, administrativo portinente Wc. 
.1 t 

proponiendo la desiGnación o .el ascenso ttleolci
r„,,L,_„12215.1251c1: 

 
gik 

-,*.:curso,,seeán el resultado dei mismo.- 
	 Vi ii 

	

'L - 
 1 erposición del recurso tendrá efecto suspensivo 

respecto de) // 	11.i4 
ppl. 

: trámite de. desippaci&n, 1
,JcL....)o o deciaración de desep.nsión del conaur,1 

t lyi..i.  •• • 	• 
.90.-- 

• 

4. 

l':!... 
44 1, 	 . 	II: e 2 t () e 0 M'O CCUrb()) Ci C( 

el ay ,...ir.  la nulidud d el cone urce . n 
r '.,

in 
f - 1 	• 42n ninet - 

:1"..fresoluciók 
1 	 d'efinitia de la Comisián Paritaria será irrecurrible. - 

,,,,,,* 1.," •• • ,i• ' 	 la•rasoluej4r(del:initiva del conenre:n 1..''.:,311, 
(.:.,:nodar ,...n. 

,..\ 
QZ-53.1)'• 
. 	r 

;I( 	0- 4r , 	:1 	• '. 
• .110 • • 

is• X 	 • 	 X,' 1•,..› ' 1f  
. 	/l-c,7?4 ty " 

.., 	' 
pw....,, 

Y 
..,,,y,„...), 4,,:,,,,. 

,...L11. . 

	

	.1 	uwtm-z,:e .... 	 , 
,„.„...„. L.. én,;„,..4..... 

pl.). de las.actnaciones.-

ARDIr 

• 

, 	 , 	, 	.  . 	. desde el Siguiente a 	
.e la notificaci6n, los conaur," 

santos disconformes 'con el orden deméritoy/o con cl'puntaje'obtOni- 

	

do podrán apelar ante la Comisión Paritaria mediante recurso

• 	funddo. 
Vencido el. plazo referido sin que se hubieren :produci do reclaMos, se tendr

o  á por firmo 1 

91  
a ni  ____, .. • 

7.1211112312J11,24z 1111111E: 
Ida CoMisión Paritaria Municipal, en reuniÓn/-

t 

441 	
convocada a ese efecto, resolverá fUndadamento sobre/ 

,rjrcl recurso. Si: recjlazara el recurso 
	uyc-á 	lo resuelto. por /7 0E.a Jui•a. Si observara la 

procedencia de). ré,Clamo procbderá a: ' 
1,1
edificar el plantaje y el orden ?lo r(-

-'4. .• ; • 	

dietámen del Servicio jurídico del Departa-, 



. 
af.j--73 	acl 1,-):: w;:itit;c d. 	,........::: 	::.;.5.2;a:y 	::1.1 JIJ. :: ' ...Y: ) o • ^' 

lik 
'AP20TTO 1(31.0,- DOSESTOL :':IYffrilliCirCII: Ninga ajvinI e de ia Municipsli.- 
• 

de.d que liyi-... resultado i,anader de uIt coneurGO dc aseen . _ . 

41 u, ,d caro o fuera 'del Agrupamiento en. qun ,rovi~, p944 selnciftenS.u' 

do .en su l'unción por 'más do diez' días,- 

. La porSona ajena a la Muilicipalidnd que haya resultado ganadora do un 

4  concurso deberá hac'erse - eat'e dentro del plazo du treinta &L'es .- 

La no • «ore senta ción .del po stulant e ,j...'.1.ogido n or resolución definitiva // 

dentro de.  los treinta (30) dfas .corrti.dos posteriores a la formaliza- / 

ciSn de la de sig»ae iÓn o .0 s e enso 7 .  dará derecho a lo s no otka a at cc--por/ 
/ ou orden- a su designación para el cargo concursado. Igual criterio no 

- é 	.obsr,Irvaró, para  el caso de rentmcia del de sirn., -1.-,  o a tic enc.'*do 	11.1  1 ".I. 7./ . 

7 -7  
in iPain rj o 11.1.1-D á. (3:7o producido dentro de igual tzSrm.i. 110  

I : Ji/L"--»-r---:  

t '9 

 
0 vh 
t.. 
fí: ^. 

n7rAcT0777C1  nn,7 n.  SECCION TE:1(3En 

.._:_.. _z  ., .,... 	., 	..-.1.1DICATO UMON OP,T171:jo.17, 7. ._.,,,I•1.%Al.)\'::, 	\-
0
)1 	/ 

LII 	 • 	$1 / 1‘  13/47t1C11.1" 
li. SI M i 	 MUIIICIPALES 	  

II

ity.).-\,,,,Ivatu 
lic 5.1.).0.C.Lo. 

7-1  Al 
0 5 	

. 

II 
11  

me 6:nico representante de su personal para toda acción o situación gro 

10 	Mi 3.3. que •se planteo. Asimizzao reconoce - en toda CU pi e 1).:i. t1.10. los din' Ct..- / 
IIP 
0 
0 

	

	( a. O Asociaciones •Sindicales de trabajadores) y por la Doy 179.  11.250 (do 

23551 y ellos, garantías y facultades que le corresponden por la 'Ley No 

9 	Convenios Colectivos.. de Trabajo), as i 'como por sus Decretos reglamenta 

0 rios.  .o-nOrmas modificatorias. o• sustitutivas''.- 
.01 

0 

	

	
Los directivos y representantes del S.U.0..E.M. 1  los• delegados de'l per- 

s'onza]: y los miembros de .  ComiSionos Internas, así corno lo 1.3 ffil 091113? 0 3 do/ 

10 organismos creados por la Municipalidad de-si,Er,nados por cl Sindicato, / 

0 no podrán ser acusados ni sumariados por.  las óliniones que emitan du-/ 

9 :cante el desemperio ac sus funcione°, ak5,n cuando éstas hubiesen cesado. 
9 

ARTICULO 1830.- AcfruAcToN;  nos representantes del SUOEM y los del ega-/ 
• 

dos del personal pertenecientes a dicho. Sindicato 

recibidos on audiencia, cuando así lo soliciten, por la autoridad/ 

Al 	correopondiente, :incluso dentro d.e los horarios- de servicio, a efectos 

111 de presentar las i.nquitudes que individurel o colectivamente les for, 

mulen los ag,mtes de la 1Zanicipolidad.• Competo a -todo el perrional con 
111. ,101  autoridad, sin 

92 los.  problainaS 

"...N— 

W;1  
á 11,11;\.. 

<, 0 
	

e:Intano .1;:x del. ID Ilp CD Ii. 01.' 1 TM; e (I,:i.y 	O Ut e fi 1.: r Z.L 1: a,7.'á 11 O r ''..,:i ”• 	• 

I 
: ...., V .., 	 . 

f! 	 `\ 	N. 	c,f1 /- 	1;!...:i  
,./.,,....,.....x. - 	 , ,....- 	• y  

lir• . 'v_:41 1 	. I xr 7 
 

• 

. e 
• 
1 

AflIScUIo  3.820  e- RT1CONC.)0IMIENTO. 	A7; t,Tir,-1:..,!,s;  La niel cipal'idad reconoce/ 

. 	• al Sindicato Uni6n Obreros y :11;1)1 ead.os Nuni.cipalez co- 

di zItinc±6n, procurar-  co .forma 

quo 	So )i ........c 	suscitado, dentro do sus mli.ximas 

.*:s y en. cl 	%opio le 	de trabajo , En nu ca, el ac tunnt o 
..;¿9 



fuera del 

A 

7406.- 

'/ H• 
(.1.03 10j wedlos a su alcance de bliawkr lus. diñoulta:dos existentes— 
El rcr:ponmibli.: do c.;'.a ;--enden2.in 	 lr.u) r..,udienciz que/ 
CC le requienn por los rct,I efcni;3zyt:c y deleados 2.cft Sindicat.0 

cuando e-..:istan en ese momento.otros asuntos que requieran atención // 
pribritaria o debiera ausentarse do su luLtr de trabajo.. 	 // 
caso tz.:los colittitudes aujur:Sil de 20:1  consids dentro de 	/ 
horas 11.?..ibilcs siguientes. A JU tórmino, inlor.maxá por escrito al ore 
ni cato comviotente acerca da su abtuación y.  de los rel..,ultados obtenidos, 

niemPr.e.  que a su juicio lL importancia del asunto lo hiciere necesa—/ 

río 

ARTICULO 1840.— 12SEPÑA: Los agentes que por 321.z6n ¿le ocupar cargos 

electivos o representativos en cl Sindicato Unión Cbra 

.ros y EnIplados Municipales, así como los que actflen en organiwrios en/ 

qiue este Gremio está representado, dejen. de prestar. servicios 	/ 
empleos, tienen derecho a la reserva del cargo porparte de la'unici—

palidad. y a ser reintegrados al finalizar el ejercició de finciones // 
sindicales, manteniendo su función y nivel conforme a las norma:j vigen .  

tos.— 
. El lan so durante- el cual los agentes hubieran dosempefiedo 

nos precedentemente aludidas, será considerado período de 
los fines del 'cómputo de la* antigüedad y de todos los derechos,' facul—

.tades, atribuciones . o beneficios que por las normas vigentes le hubie 

ran'correspondido en caso de. babor prestado servicios.—. 

-ARTICULO 1850.—  ESTABILIDAD:  Los agentes a quo se refiere 	.artículo- 
anterior que desempenen su carro sin dejar de prestar 

servicios en sus empleos, como asimismo los que se dosempeldcn como fie. 
, , 

legados del personal, miembros de cómisidnes intjrnás s en otros era._ 

sou'represontatiVos similares de carácter gremial, gozarán de estali— . 

lidad en,  sus wnpleoo/n podrán ser deplazados de' su.  sector de trata 

jo ni de su horario habitual de labor por todo..  el tiempo que duren 

sus .funciones Y hasta un sil) después de la cesación de los mismos. 

Ello, salvo que el. cambio 'se produjera nem° derivación. natural 'de uz/"' 

ascenso o cambio de carrera obtenido en concnroo.— 

.ánTICTI.0 1860.— ELY:ccims, Awinn. 	El Sindicato Unión Obreros Y / 

Empleados Municipales tendrá derecho. a 'realizar clec—. 

para dCsignación do ous directivos y . representnntep en. loo 107- 

vi( 
; 	;:rj711,7:7777-7,1Y 

"he  

las .funcio-/ .  
actividad . p/ 

/ 
/ 

de trabaje0 p rsrr_:ialc.o ,,cnerri. 

I 

Tambi&-.1 podrá reali:::ar asambleas 

irarin de trabajo o evforma ÇJL1.O ns 

4(¿;‹,Vie:•64-T  

. , 	. 

;digne 



II 	Al-JI 	I. 
' KIU 

: 

v 	• 

\ 

o 
servicio, salvo autorización del -departamento Ejecutivo y/o del Proci-

dente d¿Il•Concejo Doliberativc.- 

A.PTICULO 1F17°.- COUUNICAnIMIES: El H.ndicato MniÓn Obreros y Empinado° Mu 

nicipaics podrá colocar ro la oficinas o soctorcs de tra 

bajo vitrinas o oxhibidores para dar o conocer sun comuilnaZon o informanio 

neo. 

Los mismos no podrán contener palabras acraviantes o inju 

riosas hacia pernonas.o investiduras, ion oxhibidores ostentarán 

.bre do ln entidad. 

- ATITTCHIO:  188°.-  DTA 	THABAjOR NE-JIS-FP/46 La Municipalidad reconoce co 

mo "Día del Trabajor Municipal" 01. 18 do Octubre do cada 

ario, a euyo'nfopto se,concodera asueto con roce do baberos a todo ol Per-

sonal, con - excepción del indispenable para la, atención de los sorvicios 

imprescindibles o do ar.Lrencia, al quo se oterúarn los troncos componsa 

torioo correspondientes. 

A petición del S.U.O.E.M., 	 pr13.37á,(1.:Iwpiomoia 

referencia sra laborable, en cuyo caso daborá pacar a. sus aren-Les un adi-

cional equivalente al quo corresponda por una jornada do trabajo, suma // 

que :-;c entrocaka con el sueldo del mos de octubre. 

AnnonLo 1890.-  nOUTilTSUelmITMS 	nUOPAS: La Munie'ipalidad aCtuará como a-. 

gente dn retención do 3"; cuat:.1.13 u contribucione periódi 

,tas,extraordinarias o especiaics que el Sinlicato Unión Obreros y Emplea 
9. o 

ioo Municipales lo fija a oun afiliados, los impnrtos así retenidos serán 

. pagados por la Municipalidad a dicha Institución dentro do los cinco (5) ”. N, • 

.:.idías de abonados los haberes a los agunton 

ccARTInfn,0 12p°,-   La Municipalidad actuará como ay,ont0 do reten 

, ción'do las cuotas y contribuciones per-laicas.:  extraordi 

DflTiaS y ospeiales quo la. AH3OCIAGiON MEM', OBILEROli.y 7.:~Cf5 MWICIPA 

LES :10-  fija a sus. *afiliados. Asimismo,:  retendi toda cantidad. quo los so-

cios de dicha entidad'adoudon a la misma por-cualquier conccpto. Los im-

portes así rotonidon serán pacodnn por la 'úanicirelidad a dicha InstitU-

ción dentro do los cinco (5) días do obonarsc los baberos a los acontos / 

municipales. la Municipalidad no actuará como arsento de rotenci6n de cual 
U 

quicr otra institución. análor.a. , 	. 	. 

09  
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..... 



111 , yr.J.:qyilib 191. 	COSTITUCJON, Ftyc.::::TwAi wz La C:omicii6n Pciritaria Munir:J.- 

11, 
AD , 

1 . 

, 	
0- \\ 

	°MIT 
ST. Wi ril,F!',IJAWEA 1,111j.ruCj7,,, A.T, 
, 	! 	 . 	! 	 , 	

:i•:!:.;.!';:i!!!:. 

n!Y: 

10 1 	. 	 pul evitará intecrada por cuatro miembros deoigrodos / ;>.• 
el

:.;:,)•. 
1  !por el Concejo Deliberante, cuatro deoi¿nadon .por el Departamento Ej 	fl! 

:: : outívo y J.>•:;ao do u! 	por el.'3}U.0..B.M„. La Csmiodn Parital-i;::. 1-,:e/ -  
1; 
HL 

e i  dividirá en doo Salasl IU Sala "A" 20 intoGrará con loa ropresentanten, 	
„„• 

1 	1, 	: • •••• - " 	' - • • t!'' - ''': !:;:::: 

Oh 1 del Departamento 'i..)jecutive,!  y con Gus:Ire repreocatánbridel.S.15,0.-E,Mj 	•s. 

! La Sala "B" De integrará con loo reprosentuntoo del Con¿ejo ! Daliberan!- , 

00 ' te y con cuatro representuntos del 1.3017.0,E.M. 	- 1 

La -Comisión Paritaria se reunirá en forma yienaria para las euestioner 

relativas a los derechos-3.o inter¿ses! generalendo loe agente6 municip 

5 su cargo: 

I 411 	
t a) 

51 perfeeciona2iento del presente Estatutó l  s m 	a u odificción 1 

41 I 	 o Jiustitución. nos Convenios Colectivos respectivos eerán / 
1 

\ 	k 1.1,  
et! 	homolozados por medio de Ordenanzas.- 

,,b) Proyectar y proponer a la Autoridad Municipal, para su apro.  

00 	i 
.1 c-c;‘&,-• m 

\t., 	o 	bación, los Reglamentos y Normas necesarias para la mejor / 
N,,  \-; 

aplicación del presente Edtatuto.-( 

Dictaminar sobro todas las cuestiones quo se susciten con/ 

motivo de la aplicación del presente Eotatutoo- 
v: 

Vigilar el adecuado cumplimiento de las disposiciones de / 

!eOte EatatutoT haciendo saber al ! Departemento -Ejecutivo.o/ 

al Departamento Deliborativo las infracciones que hubieren, 

darse Su Reglamento interno, intervenir, informar y/o dio-

"

•taminew en todos len earpeo on que cl presente Estatuto lo / 

establezca.- 

Modif'icar¡ en la forma indicada en el inciso A), cl.Indice 

di' • 

	

_li • 	
bj; 

?ii;;;kf) En ClIcOs de conflictos do intereses y como medida previa a 

1 	I 
i 	

1 III 11111 d 51W11,¡1 rU
lUirir. la  interveY4- 1 

al. 	. , ci6n de 	

:...

cota Comidlin en el respectivo conflicto. 
Realiza-,  : 

	

,: 	' 	5:>•• 	k 
,. • ' do el pedido d:, 

 parto del S.U.W.„ je reunirá la Comi-/ 

a tsl:Dzinntr.) 1.1c 1an cuostionc:c 

' 	 9i 
arlWe 

Si no se obtuviere conciliación de'ntro del 
plazo de / 

.••-• I\ 	N  ;... 

7' 	 . '9 	„e 
Aeine0 

,;) &lulo corrido° a partir del momento do la)cliei
- 

,..., ,, • 	-a w(Jdlta la vía 	
.o, que el S,110 '?1!:',. w!s-i:p»,e,, 

EL 	 .1..to.A 
..',W 7.',W; 	

y<  4 : • o ! 

14 	,\P 	..,1 	 ,i.hal:., .......... 	el 	
*A:15.4F' 

,.• II 	fl .•)-1;:» 

J;;;1511; 

-"1,  7,',3'a • 
73.-tt 	 1:4K 

41 
41 
41 
10 	lea. Las 2c-Ilas entenderán •en las cuestiones particulares del Departti:-/ 

0/ 
mento!repre4entador  salvo excepción estatUtaria,- 

10t_, La Comisión Paritaria, y en 2u caso la Sala correspondiente, tendrá a. 

i 

1 

de retribución del Nivel 3.- 

plante. 



11. 
11 
11 	 modidao Gremiales. Esto procedimiento no r.;erá neeeSavio / 

en or.so de ocnflictes !.0 derecho, cspecir.:1:Aen.,0 cuando Ele. 

11 diare '1 3. dc P1'°o en téniiino de. los haberes.- 

1, , La *Cjen1::16n Daritn.rin Municiplji y cada Sala do la misma estará 

0 'cada :para: 

0 	 a) Citbr a sus reuniones a Puncionariss y 0.f:entes parc& que/ 

fijtefr- 

CE 

Olk 

111
ni/r.  SECCION nUTWA . 

lerc• 
DISPOSICIOMS TRANCM0.9.IA'S 

ARTICU10 1920.-.  Cualquier agente riunicipa:Uque en virtud de la aplica 

). 	 . ojón de esta. Ordenanza sulra disminuci¿n de sus habc7,-

9I  res, con respecto a lo que venia percibiendo en la anterior catc,:gor.i- 

.zación, tendrá un plazo do diez (10) díaS hábiles para solicitar su. / 

1,1 reencasillamiento dentro del Nivel y Función previstas en les Art. 1520  

el y subsiguientes de la presente Ordenanza, requiriéndoe tetar.= pre- 

vio . de la Cómisión ParitariaMunicipol y el dictamen de Acesora.Le,7:- 
1 

0. trada en caso de que los representantes del Departamento Ejecutivo y/ ,  
1  

all Deliberativo así lo requier'en.•Vencido dicho t&rmino perderá todo ro- 
., • 
41! .curso administrativo.- 

ARTICULO 1930.- Todos los Niveles y. Funciones provistas en el .presen-. 

. 	 te Régimen son consecuencia de una reorganizacién 

¡DI ministrativa de conformidad con el Art. 500  Inc. G) de la Ordenanza /' 

40 -  1700. El cargo de Sub-Director no es equivalente a.ningán otro exis-/ 
I  • tente en el anterior régimen, siendo una nueva deSignación e incorpo- 

41 
ración.- 

. I 
'Arman() 1940.- La Comisión Paritaria Municipal será quien dictamina-.  

:rá sobre los recicsaos y. cuestiones de encuadramiento/ 

proDorcionen 1:•5esor3mil:nte• o infor.laci6n.- 

b) Requerir inftrmes de funcionario° u. orrf,(1ni11?.cs, le,11 que/ 

debe..clifi propo2eionarlos en el pla.qp oue 3a B11. 	L COW.1.2 i. 

..7 
/,. 

-• 

. 	 • ,o 
;'• 	j  r 'LO *•"`' 

17/  
Ci P. b. r OtnUCtyari. a los 1.1csentes o cx-au,ontes Municiplil.es_a_todos sus 

tes.- 

0 27ARtI2111:512221:2:  El. .agento no comprendido en lo's artículos 2.0  y '4. 0  quo 

,careciera do estabilidad el. moMento do.  eatr,*: 	v±-/ 
. 	, 

ta ' 

sea por estar. excluíde 	la Ordenanza ri 

J'tsea por 	 contrar. Imdo 1 Ui nOriyn 
• :• • 	 1,4 1/  

' • 	 71,754,-¿;421—Y 

.. 
is 1 • 

.,,. :ftgencia ante F Gauuto, 
IR; 

1101L.0:' 
7)0 

• • 
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• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

.;.. á 1 1.- 

earác:tor d. 	ent;:.bl.o 	st 0-no ntn 	nn 	()ruin, 	.1; 	nn .1 	II uevo 	nn,  cp o n OrMJA. Ivo 

A WTCHT.0 	nr;0.... 	pros (-Int a 	hato nn 	pávd .cla de nutabilida4 

,.: 

ra Dia ac:entes su° ya la. 'mi:hin:pi* (*cenia°, aún cuando o u 

car¿m hnya sido etcluído 	de los Ar:rupinwioni.on y nivolos de osto Eatatuto 

y .Eacalafón. Tales auentes permonenern en ion narif,os nue enupnn y Gorán 

reintegrados o reincorporados a los mismos on Ca20 áe que hubiera mediado 

una baja luoco revocada. 

ATITTCHT.,0192° - Loe roquisites sobro' Nivelas de escolaridarl o enceíianza 

rif.,.on para los aumntes quo inrosen lunclo de la entrada 

en vigencia del presente Estatuto. Lon aGenHLes quo a_ la fecha so desempe 

Zonen la Adminictraci6n 	 podrán acceder a los Divoles máximos 

rio sur; rssPostivos aCTuPamiontnal Gin nonosidnd. dm cumplir 'con tales re-

quisitos. Szcoptilase el naco del .1,7xupamiento Profesional, en el' ri.r.o 

niemprn serK necesario para n1 ejercicio do Un cargo la posnsión dml tí- • 

tólo hobilitante. 

• 
ATITICULO 108.- IntertantO)I manttendan Su:vizencia la. Ley dm EmnrIL:onnia Ya— . • 

cional r&N 	y/o la ?rovincial n° 6057 ó 1os Tns Litu- 

tos que los' reomPlacen 'Queda Stispendido 	 dc los artículon / 

26° y .270  do esto' Estatuto y: '.::scaló:f6n 

AflTIEUT,0 199.- Cazada go a fuero la virson z in. de. lad Layas de Emergencia 

mencionado. en ol wtículo entorier, so constituirá la 00 

misión Paritaria. Municipal en un Virmine no myor de tr e jata ( 30) día o y 

en la forma.  quo proveo el artículo 1910  de este Mstatuto,• la cine dispon-

drá la entrada en vigencia de los 'artículos 26° y 27° en. forma plena y / 

'total si otras circunstancias, a su juicio, no hicieron recomendablo la 

pontnrjación do t.. 3. viconnia. 1211 -holm calo se es ts t:)1 ose que dicho. postor 

ga i cin no podrá exceder los cientos veinte (120) días contados doridc la 

fecha de monstituci.óc dm la C  	:Par it 1?,T ia - 

paci6n de los art f.cul os 26° 	27° de este Cuerpo normativo; 'se establoL/ 

i I yo 	
yy. 	•N., 

ATMPICilln 2000.- A todos los.  efectos lo la ititer'cri;ta:c1-6:-I beIC ente Estatu-

to y mientras dure la suspoccien tflais it °vis do 11-!. 

ANctl 	G 
• 

C;. 
NC. :1 



con lan ni;:?.tiontos orluivnlencinc °MIT: los Trivolos y OatonríaG: 

Wivol 

Nivel 

Vivol 

Nivel 

Nivol 

'Nivel 

Nivel 

Nivel 

Catoljorín. 21 1 

' 

2) 

21 

20 

Nivel "1" 

Nivel "a." 

18 

17 

16 

15 

ARTICULO 201.— Len aPonton quo ouc poo' aplicación del Articulo 200 do / 

ento Estatwto y Escalif6n, rosultaron en una.  catojoría / 

inferior, onnuovarón la minmia durantn la cusponnió'n dispnosta por dicho 

9 
¿/ vi 

'en n •r I  ,-, G01,1-4EALCE. 
C.,,)  

' XOY..lá;lilats3lox1/1. 
/ 

Cr. 1.17102 	IGW.; 

UCHOW:LE CONCEJO 

CIO 
, 

of. 



ky.1151p..dzel_119rie 19ive_12.gy.::41 10,G de las bases alternativas /7  
fijadas por. el Artículo.27 del. E1tatuto y Escalafc5ner  

Salprj,o_WniTaz  Vital y Móvilj.lra_ell  aente  MunicipalMypLyL 

"?": Deberá multiplicarse el Salario Mínimo, vital y Móvil fi_ 

julo por el'orsanismo nacional competente por el coeficiente / 
3. 3. 

t 	.11.141 t. I. 	1•01 

Cr. 111Cra2 	TC14.1,r, 

WIMC:47:0 

••••"" 	 • 

; ;; 	 ,u,t;r:irnt 

re— 

Vcd
O  

nt• 

1411111CIPALWAD !C 
IlAWSW 

• 
i:• 	 • • 	.• • 	 (3%. • 

hmluS.U.JaZ5Vif 
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/- I.- ....(-.7":, oi---  f;,•:;.01,1;1. k.,,a, 4,...,,,u9.-• u u • .- 

7 , 4 p 	; • 7, .L."?..- -2 

FP.1/1* 
. . 	.•.; :::.y.h.t. :.3,1.1.(1 
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TT ... 	.... _ 

Establócense los porcentojel':;,i9 ndielonr.1,1 por insalubridd pera./ 
- 103 c‘¿4;ente;;; 	trz..2.1flijan 	11,.:(,13.::02., wubient:i.o torear.; cid() 20 

. sifsn9zra continuacin, dizerimindo:-.3 por ;Iir.; 

APEA SECT1ETAnIA D2 swnvToTos 

" 

- b) Obreros Co 

• 

SMICTOS En7WanS 

- 

a) 	
exoluJ:doz,  joru 

: Jefe de Dpto'o- 

.Vanteoneros, Ayudantes y lleduotores.o....._J 

CaPataCea4.011ro 4 Qs‹.94.0.4,44w4r,q..0.yu lO%'•  

CEMENTMITO 

.Capilleros y w1dadorew04,..¿..1 
• 	loe/00.0402UP 

15) /US4jradorell.400004.1.ef1:040‹,04.140nord.1.4,11.C. 5% 

C- -MATADERO Y FRIGOPIPICO 

Personal do Playa Chica y Grande.,......,4,30% 

Per.zonal de 	 ... 	.... 25% 
Cereros as 	 ....... .30 

d) Corraleros,o ***** 	
** qi(01.e;dreoeputele4Ore020'):1 

.e) Porteros, Serenos y Adminietrativos.......107; incluídos.Jofe en za 

neralo' 
PersOnal de 

 : 
Capataces 'en General de 	 . ..... 20,jo 

h) Personal de Sala de Máquinas, Calderas y 

ME•20P0 „D11.1  AB s 	 0).  
a) Obreros de tinii)ioza 	  

41_ •  EWPIEZA-URBANA • 
liEbotEccIo'N DE:rEsTpuos 

é 
• 
• 

• 

a), Perconal dc.I.:xtraucidn de 17.:eduos.-‘......„30% con modificaeijn ae. 
horarica. • 

	

b) 	
•oi 1,, .,.,  

4k,7  

	

) 	CapataC o 13. ra” Q 4 4 	frik.••••••••nf 	.1 	• 01 C):%C 	4K/27Q? 

UP O LADO 

a) Pe.r sonal • de Pulveri.y.auión .... a. i.,3021,  

• 
é-

lil- .... 

• 
.. 1.¡Jairuroj,i,"",,,,,,„4„.„,„..„... . 

„ 1?(Yit 
, I,/ 	 \ • 

••, 

4 ,..,„„  
,>:4- 	

yr, 
P7,- Ciffun ry.;u7,  -T-51  I v: 

. • ?-77.17.2-1.—:-i-7-1.4/4',/, 
 

lii 	' 	
/....15:1••••  r-,..,  21. 	..75 	i 	d ., t,•t"Cerf.t.r7;---•" 1 f 7 

I" 

b) ObrerOs' do 	 ....... 	... 
0) 

CaPataC009909t.“ 015,99tn$4.1,11b0U1994(14,.412.0%' 
(k  

/,/,". 
U.; 

TIA TIRS 



L`r. 	 V 

TE'n WIEB.TO 
1/ 

111 	
a Pareor,ill de 1.1.1mpleza de ctunotaa 

O y b0ldí0s...4,,.......4,4.4.0..t. ##### ,.......,20% 

40 	:0) capata000.v....;......... 
.......„„,........locis 

II 	.0) re.r001.3. 'clud MR nip ul a 'Ton o no y Pro duo t o o 

qUiindeOliveWooOrow:19***.O 	
 tooflooquoi.o'c u o 302. '1'H 

01 	
d) 'Plomeros y -eloaquistan............... 

kkk Ga03054  

41 	0) Personal de Carros atmflf1Sricos...
,,.........30'A 

41 
40 	

'f....SERVICIOS AUXILIAIIES 	 9 

di a) Soldadores, Chapietas,. Herreros y 

1 el ' 	 Díntores .. ' ..... o••• 0  ******* 9•40.0oO *** ; * a0.0• 209; 

11 : bl tasado:es _, __1.____-__004.91O0442•11.9<9001•WO09•e../00.09••015% 
• 	

•. 

.1 	

o) QarPinter0.910Waga ***** 
00“...**0 ************ 

Owleidll 

	

,.....— 	) 
10 1  

lo 1 	á) MecAnicos.. ***** . ***** :.., ***** 4•40114040,50110 5c1, 
á.- 

1,1 	e) Pintords-db'Corteled y Solalización - 

-0 1 	Vial 	  

1, 	 2 1 	

.....20% 

Gomero 	
, 7 

4 l 	
Z)  

 
../ i 

	

01, 1 	G— BANCO DE SPN^PF 

ID 1  * 1 	'a) Personal de E:ttracción de:san&re y 
4/ \ 

al i 
41 1 

:1:1 
• 

b): Personal de 	 ** ** 

e) Chcferco.4:transporte de asfalto......90.,...10%',  

Capataces, Of-iciSesí Obreros. Y 

. Controles 4e zanj 	****** * ***** . .0 o • I O• • o ••• 	ICS 

Cwir.presorigtako'io“,;......0 ****** 	***** , * tiO% qU 	
trxLait coyi m ar- 

tillo y reduce:14n (3.1 
horario. 

Maquinista tic m4uinas 	 ...... ...25% . eon modificaoin do j 
. 	 . horario. 

• 
FABRICA DE Btecr 

) 	113. elti mi: !la  
IP 

!I- 
1. • 	Á—  OBRAS VIADES 
41 

a) Personal quo opera con bituminoso y 

41 	' premezclado 	
30% 

1aboratorios...0.o *** ... ** 000.e0 ********** GO 
OA excluídos. jefe, Sub- 

jefe y Jefes de &re( 
administrativas de 
Dpto, 

Personal de LiMD1CZU y desiolecei6r 	20A 	/42 ..'. 
1,/4'5.->---  — 	'S 

1  y ; 
9 

 L15 .  
ARDA SECRETARIA DE OBRAS .I,. 

• • 
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e 	) 
Control 	d Zanje() 	. 	. 	„ 	„ ..... 
An TV:P.  

-• 	) 	c tr :I 	az; „ ..... 

C2,nat e• ¿e Cuadril:1 a 	 ..1”1 • 
. 	(1,n1caz 	 .....04,,   ..... 

Ó: 
• 

• 

Á- pnErist,. 

a) Perso,noj. de f ot o arab ado y otro s 	....... . .15 . 	vc1 do o JefcLi0 

te 
• a )11  r 'so nal de inpr ent a no t -I,  a di c ion 'II 	 

	

. . • 	
línS Incluido Jefe 

ji 	MAYM:::DOMIA  

a) Personal afectado a limpieza de

ir . 
	 . 

• ............ .......................... 
• 
• 
• 

vhy 
- 

.2)d* 
740 
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Vi:111,J O es. DE 35a 
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1.1 e:V..4 e 	 O-2 c: 	01.)..i...ex.,) 	y . 

ÁREA. r.221,Ci fl STA11TA 12 	 O "Ir 0:1) 
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• • 

á) • :9 c Z.1  O nza copistc do.  p1n.oi heti; O er 	0 O n , 23-P1 
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APEA. SECP.TARIA DE WITIERKO 

COLT11119,. 

1):-• ADMIIIIHSTR ATTITO S 

a) Personal afectado al .::;ab suelo inferior 
-del Edificio T'ami ciP ,   	107o 

-N 

• 

1":i.". "'ir 
/-2,1,—,•? "'" 	.. 	• '. 

, 	( • 

t, II 	
ta,”,•1 
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. Visto: 

DECRETO Nº 152:4  

Rawson, San Juan, 19 de Setiembre de 1990 

S I 	.11 	'.." 	"' In 	• 

Que. el Concejo Deliberante de. Rawson ha. • 
.sancionado la Ordenanza n2 970/90, por la cual aprueba el Con 
. venio Colectivó de Trabajo para el Personal 'de la Municipali—
dad de Rawson, y 

Considerando:.  

Que es procedente dictar el instrumento. 
que'disponga-la vigencia de la misma. 

Por 

'EL INTENDENTE MUNICIPAL DE, RAWSON 

DECRETA  

Art.12: Téngase por Ordenanza Municipal n2 9/0/90, sanciona- .. 
da por el Concejo, Deliberante de Rawson. 

Art.22c'Tóme conocimiento Secretaría de Administración y Ha-
cienda, Secretaría de Obras y Servicios Públicos; _// 

Asesoría Letrada, Contaduría Municipal y Oficina de.  Persónal, •• obrando en.consecuenCia.' 

:Art.32: Comuníquese, cópiese, dese forma, oportunamente AR-
CHIVESE. 
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Visto: 
I 	• 	I I la. 	;U 	I 	1,11 	I 1.1.1. •1. •••• • 

• 
Que, el Concejo.Deliberante de Rawson ha. 

sancionado la Ordenanza nº 970/90, por la cual aprueba el Con 
venio Colectivo de Trabajo para el Personal 'de la Municipali—
dad de Rawson, y 

Considerando:.  
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Rawson, San Juan, 19 de Setiembre de 1990 

Que es procedente dictar l, instrumento. 
legal que'disponga-la viedcia de la misma. 

Por 

'EL INTENDENTE MUNICIPAL DE, RAWSON 

DECRETA  

Art..12.: Téngase por Ordenanza Municipal n2 970/90, 'sanciona-
da por el Concejo Deliberante de Rawson. 

Art.22.: Tome conocimiento Secretaría de Administración y Ha-
cienda, Secretaría de. Obras y Servicios Públicos // , . 

Asesoría Letrada, Contaduría Municipal. y Oficina de Personal, 
obrando en .consecuendia.' 1  

:Art.32: Comuníquese, cópiese, dese forma, oportunamente AR-
CHIVESE, '. 
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EL DONORABLE CONCEJO. DELTBWTTVO DE LA 

IIHNICIPAT.IDAD DEL pwl.PARTAWITO  DE PA14;OTT 

SANC'I 0  n• A _ 

comfiptio DOTOMVO Ti?, TRABAJO PA'RA ET. DERsnwAT, 

DE Tils, TiUNTOTPAIjnAD Dr BAWSON 

Art. 1°: LOC: convenios: 'colootivos do trabajo regirán luz relaciones do la / 

Municipalidr4 con sum agentes y con cl Sindicato Unión Obreros y / 
• 
P,:mpleados Municipales. Sin ano les siguientes enumeración sm considero taxa 

: ! 
1:1 	. 

a) Funcionarios excluidos del r5(imen convencional. y personal comprendido 7 1 1,1 
, 

en el -mteMo; 1.;),Pernr;nal. 'estaide y personal no estable; c) Rógimon de :lugre 1 .1, 

só y aecensos—concursos; d) incompatibilidades: c) Oblicncionec y prohibi—/ 

°iones de los agentes; f) Derechos do ion egcbtos; g) Udgimen de licencias, i 1 

justircaciónes y ftanquicias; h) Cesantía-ny coses•,. admisiones y reincorpo-. 

raciones; 1) Comisión Paritaria Municipal; m).  Condiciones de trabajo en go— i„ 
. 	• norall - 

11 	• 
Art. 7011,os. convonios colectivos do trabajo so celebraran entro les sicuien 

teo.orauniemos: . 
1. 11

1 

a) Por la parto oficial: 

1— El Concejo Deliberativo: 
0.  

El Departamento Ejecutivo. 

tiva, se encuentran entra las °n'ostiones sujetan a convención: • 	' 

lk 
lirr  
1117.,,
7 

.. pilia0q 	MUNICIPALIDAD DE RAVII501\1 
é 
t 	

SAN 	JUAN _ 	 . 	
. 

1v17.52, A LIZ ENTRAD.:-.? y sA4.11DAS 
e 

e_. 	
......... 	 

Expediente.  

e QigunictiraisidaLl  de Q92- auliglidA7!'-'  
01 janolaile (Ince» alactante 
e 	c-- 7  

••••11 

1 	e .  li 
	u“, 	„ 

0flnimAinA no Q70 

• 

	

, 	I b) Por al Personal, ol Sinflicato Unión Obreros y Emplcadms Nunicips. 

.15.. 

Art. V/IJArke dbiposiciones de los . convenimi colectivos de trabajo deberán a— 

jun:turno a los principios, derechos y :71renti;as constitucionales y• 

a los Conventos de la Orcdanisiición intornacioni del Trabajc,(1,0ifsk1 /2Wri-C 4* 
tes a los agentes do las -Administraciones Dóblicas.. Asimismo, dobcrán_pum 

. plirso lao disposiciones:del Gobierno racional que asan dm aplicación obli—

gatoria. les cldusUlas de los convenios coloctivoe do trabajo podran'consti 

	

. toir en el misma la reglamentación do los derechos de carncter constitucío.— 	; 
! 

Art. 4°1.  tos convenios colectivos do trabajo dober4n, 

a) Celebrarse por oscritó y Consi¿Tar fecha y lugar do celebración. 



1 
1- 

/ 

A( 
é • e4tunice/taáriati de aWaubion 

arrozatel %nov.° aUcianto 
calan Juan 

b).SeNalar loe nombres dm los intarvinionten y la repr030ntaci6n 

quo invisten; 

c) Fijar la fecha de cu entrada en vijoncia. 

Para la 
.firma de los convenios, loe reproSentantee del Concejo Deliborati-

vo deborán:contar con la autorización del. Cuerpo. 

Art. 5°
1 Los convenios se celobrarán por triplicado, quedando al original 

en ol Contra dm Documentación Municipal del Concejo Deliberativo 

y la° copias on poder riel Departamento Ejecutivo y del BUGSM. Tanto el // 

oricinal como las copias doborán ner firmados por todos los intervinientos.. 
Art. 6'1: La homolóllación do un oonvenio colectivo 

co efeetivizar4 mediante 
Ordenanza que se dictan! dentro de un plazo de treinta dj

..ac corrí 
dos, contados dmado, la presentación del mismo en Mena (4.0 Entrada del Canco 

jo Dolíberativo. Si la Ordenanza. no no dictara' en dicho,trmno, el oonvo-

.nio•sc considerará aprobado bn-f'orma automática- 

Ari 	
El texto' do un convenio coleCtivo do trabajo deberá ser publicado 

por e], Dopartemento.Ejecutivo dentro dol plabo'de diez Mas conta 

dos desde ol momento do la homoloTteión o donde la tácita aprobación
t: yen- • “:idm.olste 	 pábliCací¿n -podrá ser efectuada por el Prosidento del 

:Congojo Deliberativo o por el SUCIEM, con cargo al Departamento Ejecutivo. 
SZArt. 80: 

 Las normas de loa convenios colectivos doran de. cumplimionto obli. 

eatorio para la Municipalidad y para todos los nntme.odonlfliuma 
- no.  excluldos expresamento, están o no afiliados al SDOEM. 

Art. 90
:tam partos pcdrán en' caalquier nomento donunciar un convenio y So-

licitar la'inidiación dm lnb ne/.7ociacionco rolativas a la concortn. 

.ojén do uno numit's, debiendo cursar comunicación.fohacionto a la otra parto.. 
Intertente éste se.  celebre',  entro en vizoncia rogir'ét al convenio denuncke. : 

Art. 10°
:Craano la "Comisión Paritarics Municipal» integrada 

per cuatro ro-
_ 

'presentantes del "jepartamente Ejecutivo, en.:ytro ropresentanles dml 
DePertemonto DoTdberativp y ocho representantes del SUOEM. la Comisión rofn 

; 

rida se cávidirá .
en dos salas, La Sala "A" so intocrorá con loe representan 

tes del Dopartamento 7jocutiv0 y Con ollatro. de  lob repromontantes del SUOEM 
La 4ala un" 

be interará con los repreeentantes del Departamento Doliberati 

vo y con l? cuatro ropr000ntonten•dol SUOSM quo no intomin la otro. Sala. 



...c. 	c. 	
•• • ; 1‘.1 (2.• 

• 

• 

. 	I 

• 

e 
/Dr. IIECTOR DANI9A0 4AS 
/ secee:PARto 

00 	 • HONORABLE: CONCEJO WWWAIM: 
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.111.1uiricyladad de GWatadon 

-41 ceZnouf14 reoncep aldetania 

.2611 •tain 

4, 

Correspondo:ni: a la Coml.djón Paritr›.rin 

a) Interpretar con alcance 'general loG convenicx! colectivos; 

11) Interpretar los convenios colectivos en pases particulares, a mdido / 

de agente que invoque derecho suejetive o intbrn lecttimoi 
• 

. c) Ejercer LIS dem6s funciones que 'no le fijen en los convenios.' 

hrt. llós. Comuníquese l . publIquose, hecho archívcce.. 

Dado en lo. Sala do Sesiones -del H.C.B. A los nuevo días del non do fla'onto 

.do mil novecientos no-vont:a, 
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